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Pelo presente instrumento particular a
COMPANHIA DE AGUA E ESGOTOS DA
PARAIBA — CAGEPA, Sociedade de Economia
Mista, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica do Ministério da fazenda — CNPJ — MF sob
o n° 09.123.654.0001/87, sediada na cidade de
Jodo Pessoa, Estado da Paraiba, a Avenida
Feliciano Cirne, n® 220, bairro de Jaguaribe, neste
ato representada na forma de seu Estatuto Social
pelo seu Diretor Presidente HELIO PAREDES
CUNHA LIMA, CPF n° 044.537.274-53, brasileiro,
casado, Engenheiro Civil; pelo seu Diretor
Administrativo e Financeiro, JORGE GURGEL
DE SOUZA, CPF n° 025.640.764-91, brasileiro,
casado, Advogado; pelo seu Diretor de Expansao
SIMAO ARAUJO BARBOSA DE ALMEIDA, CPF.
308.632.284-53, brasileiro, casado, Engenheiro
Civil; pelo seu Diretor de Operagcdao e
Manutengdo JOSE MOTA VICTOR, CPF.
161.097.834-04, brasileiro, casado, Engenheiro
Civil; e pelo seu Diretor Comercial MARINALDO
GONCALVES DE MELO, CPF. 110.065.604-91,
brasileiro, casado, Engenheiro Eletricista, todos
residentes nesta capital, doravante nomeada
CAGEPA, e do outro lado, o SINDICATO DOS
TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA
PURIFICAGAO E DISTRIBUICAO DE AGUA E EM
SERVICOS DE ESGOSTOS NO ESTADO DA
PARAIBA, sediado na cidade de Jodo Pessoa,
Estado da Paraiba, a Avenida Capitdo José
Pessoa, Numero 89, Bairro de Jaguaribe, deste ato
representado pelo seu presidente JOSE RENO DE
SOUSA CPF n° 020.454.004-68, doravante
nomeado simplesmente SINDIAGUA - PB,
devidamente autorizado por Assembleia Geral da
categoria  profissional, ajustam o presente
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO para o
biénio 2018/2020.

DA ABRANGENCIA

O presente instrumento Particular ao Acordo Coletivo de Trabalho se aplica as relacdes
de trabalho existentes ou que venham a existir, entre os empregados e a COMPANHIA
DE AGUA E ESGOTOS DA PARAIBA - CAGEPA, regendo-se em tudo pela legislacdo
pertinente a matéria.
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CLAUSULA PRIMEIRA — DO SALARIO — A CAGEPA reajustara em 1° de Maio de
2018, o salario dos seus empregados dos grupos das faixas salariais FS1, FS2, FS3,
FS4, FS5, FS6, FS7, FS8.1, FS8.2 e FS8.3 do Plano de Cargos e Salarios - PCS,
registrado na Secretaria de Relagdes do Trabalho do Ministério do Trabalho e
Emprego, num percentual de 100% (CEM POR CENTO) DO INPC.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A CAGEPA atualizara o salario, sem efeito retroativo, no
percentual de reajuste de 4,08%, concedido em 2017, daqueles empregados que nao
foram contemplados, em virtude do Primeiro Aditivo ao Acordo Coletivo de Trabalho
biénio 2016/2018 de forma gradativa obedecendo ao seguinte: dividido em 3 (trés)
parcelas iguais de 1,36% (um virgula trinta e seis por cento), sendo a primeira incluida
na folha de pagamento referente a junho de 2018, a segunda na folha de pagamento
referente ao més de julho de 2018 e, a terceira, na folha de pagamento referente a
agosto de 2018.

PARAGRAFO SEGUNDO: A CAGEPA descongelara, sem efeito retroativo, em 1° de
maio de 2018 as promog¢des por antiguidade, prevista no Plano de Cargos e Salarios -
PCS, realizada de 2 (dois) em 2 (dois) anos.

PARAGRAFO TERCEIRO: A CAGEPA atualizard as promogdes por antiguidade
daqueles empregados que deixaram de ser contemplados em virtude do Primeiro
Termo Aditivo ao Acordo Coletivo de Trabalho biénio 2016/2018. A referida atualizagao
acontecera de forma gradativa obedecendo ao seguinte:

I — No més de junho de 2018 sera realizado o descongelamento para os
empregados que deixaram de ser contemplados nos meses de maio, junho, julho e
agosto de 2017.

I — No més de julho de 2018 sera realizado o descongelamento para os
empregados que deixaram de ser contemplados nos meses de setembro, outubro,
novembro e dezembro de 2017.

lll — No més de agosto de 2018 sera realizado o descongelamento para os
empregados que deixaram de ser contemplados nos meses de janeiro, fevereiro,
margo e abril de 2018.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS GRATIFICAGOES - A CAGEPA reajustara em 1° de
Maio de 2018, todas as gratificagdes de exercicio, representacdo e/ou fungdo e as
gratificagdes ja incorporadas ao salario, no mesmo percentual aplicado na CLAUSULA
PRIMEIRA.

CLAUSULA TERCEIRA - DO DECIMO TERCEIRO SALARIO — A CAGEPA pagara a
titulo de Adiantamento de Décimo Terceiro Salario a primeira parcela do 13° Salario no
més posterior a concessao das férias regulamentares do empregado.

CLAUSULA QUARTA - DA INCORPORAGCAO DE GRATIFICAGOES - A CAGEPA
concedera mediante requerimento, a todos os empregados que exercem fungéo
gratificada, até o nivel de Gerente e Chefia de Assessoria, a incorporagéo dos valores
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correspondentes as gratificagbes de exercicio, representagao e/ou fungado, no caso de
vir a ser destituido pela Empresa, desde que, tenha completado 120 (cento e vinte)
meses de efetivo exercicio, consecutivos ou n&o, ndo tenha sido exonerado por
cometimento de infragdo disciplinar ou causado danos ao patriménio da Empresa ou a
pedido de exoneragao;

PARAGRAFO PRIMEIRO: O empregado que tenha exercido mais de uma funcéo
gratificada durante o periodo supracitado tera a média ponderada das gratificagcdes
percebidas nos ultimos 60 (sessenta) meses.

PARAGRAFO SEGUNDO: No caso de o empregado, apos a incorporacdo prevista no
caput desta Clausula, vir a exercer fungao gratificada de nivel de cargo hierarquico
inferior a gratificacao ja incorporada prevalecera a de maior valor;

CLAUSULA QUINTA - DA CONTAGEM DE TEMPO DE SERVIGO - Para obtencéo
do quinquénio, anuénio e licenca prémio sera considerado, para todos os efeitos, todo
e qualquer periodo, continuo ou nao, de trabalho com vinculo empregaticio com a
CAGEPA, inclusive o tempo de servico anteriormente prestado em servigcos publicos de
saneamento antecedentes a CAGEPA, levando-se em consideragao o Art. 37 inciso |l
da Constituicdo Federal, devidamente comprovado com registro na CTPS (Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social) do empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O caput desta Clausula n3o se aplica a contagem de tempo
de servigo para a promogao por antiguidade (horizontal), constante no Plano de Cargos
e Salario — PCS da CAGEPA.

PARAGRAFO SEGUNDO: Nio fardo jus aos efeitos do caput desta Clausula os
empregados que trabalharam em empresas prestadoras de servico, que tenham
exercido apenas cargos comissionados ou que foram colocados a disposigdo com ou
sem 6nus na CAGEPA oriundo de outros 6rgaos.

CLAUSULA SEXTA - DA GRATIFICACAO POR TEMPO DE SERVIGCO - Sera
acrescido a remuneracdo dos empregados, adicional por tempo de servigo sob a
denominagao de “quinquénio”, equivalente a 5% (cinco por cento) sobre o seu salario
base, apds os 5 (cinco) anos iniciais de efetivo servigo prestado a CAGEPA.

PARAGRAFO UNICO: Apdés o tempo estabelecido no caput desta Clausula sera
acrescido a remuneracdao dos empregados, adicional por tempo de servico sob a
denominagao de “anuénio” equivalente a 1% (um por cento) sobre o seu salario base
por cada ano de efetivo servico prestado a CAGEPA, até o limite maximo de 35%
(trinta e cinco por cento) compreendendo os dois beneficios (quinquénio e anuénios).

CLAUSULA SETIMA - DO TICKET ALIMENTAGAO - A CAGEPA, empresa
participante do Programa de Alimentagdo do Trabalhador — PAT, instituido pela Lei n°
6.321/1976 — passara a conceder em Maio de 2018, data-base da categoria, a todos os
empregados das Faixas Salariais da FS1, FS2, FS3, FS4, FS5, FS6, FS7, FS8.1,FS8.2
e FS8.3,ticket alimentagdo no valor de R$ 885,00 (oitocentos e oitenta e cinco reais),
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ressaltando-se que o mesmo nao dispde de natureza salarial nos termos do art. 457,
paragrafo segundo da CLT.

PARAGRAFO UNICO: A CAGEPA conceder3d, a titulo de Cesta Natalina, no cartdo do
Ticket Alimentagao, um bonus de 50% (cinquenta por cento) do valor referido no caput
desta Clausula, no més de dezembro.

CLAUSULA OITAVA - DO PLANO DE SAUDE - A CAGEPA disponibilizara a todos os
(as) seus (suas) empregados (as), aos cOnjuges, companheiro (a) e casais
homoafetivos, que comprovem unido estavel, bem como aos menores tutelados e / ou
com guarda provisoéria, filhos (as) solteiros (as), filho (as) invalidos solteiros (as) com
comprovagdo medica independentemente da idade sendo devidamente comprovados,
Plano de Saude regulamentado pela Agéncia Nacional de Saude - ANS.

PARAGRAFO PRIMEIRO: No caso dos dependentes solteiros (as) maiores de 25
(vinte e cinco) anos, ficam asseguradas a permanéncia no plano de saude, desde que
o titular assuma o pagamento integral da mensalidade conforme as Clausulas do
contrato entre a CAGEPA e a prestadora de servigos médicos em vigor.

PARAGRAFO SEGUNDO: No caso de dependentes solteiros (as), estudantes de até
24 anos e 11 meses, fica assegurado o plano de saude conforme o estabelecido no
caput.

PARAGRAFO TECEIRO: No caso dos dependentes maiores de 22 (vinte e dois) anos,
nao universitarios, aplica-se a mesma modalidade constante no paragrafo Primeiro
desta Clausula.

PARAGRAFO QUARTO: DA PARTICIPACAO DA CAGEPA NO CUSTEIO DO PLANO
DE SAUDE - A CAGEPA participard, em funcdo das faixas salariais dos seus
empregados, das despesas provenientes da assisténcia nele incluida, obedecendo a
tabela abaixo:

FAIXA SALARIAL % EMPRESA % EMPREGADO
ATE 4 SALARIOS MINIMOS 70% 30%
DE 4,1 A 10 SALARIOS MINIMOS 50% 50%
DE 10,1 A 15 SALARIOS MINIMOS 30% 70%
ACIMA DE 15 SALARIOS MINIMOS 20% 80%

PARAGRAFO QUINTO - Para efeito de apuragao das faixas conforme tabela acima
sera considerado o cédigo 0001- SALARIO, descrito no Contracheque.

PARAGRAFO SEXTO — Os empregados que se afastarem para tratamento de saude,
apos 60 (sessenta) dias, deverdo comparecer a empresa para solicitar conta a fim de
realizar depdsito em favor da CAGEPA, referente ao valor, anteriormente, descontado
em contracheque. E apresentar comprovante do depdsito a Subgeréncia de
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Compensacao e Carreira — SGCC. Caso néo seja efetuado o pagamento, ficara sujeito
ao cancelamento do Plano de Saude.

CLAUSULA NONA - DA COMPLEMENTAGAO SALARIAL POR OCASIAO DO
ACOSTAMENTO - Sera assegurado aos empregados, o valor equivalente a
remuneragao integral do mesmo, quando afastados do trabalho para tratamento de
saude, por um periodo de até 60 (sessenta) dias, limitado a 01 (um) beneficio a cada
12 (doze) meses.

PARAGRAFO UNICO: A complementacdo referida no caput desta Clausula se
ampliara para 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias nos casos de empregados que
estejam sendo acometidos de doengas terminais, condicionando a realizagao trimestral
de avaliagéo da junta médica da CAGEPA.

CLAUSULA DECIMA - DA LICENGA PREMIO - A CAGEPA concedera a todos os
seus empregados, a cada 5 (cinco) anos de efetivo servigo prestado a ela ou as
empresas de saneamento que a antecederam, 30 (trinta) dias de Licenga Prémio, sem
prejuizo de sua remuneragao.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O periodo da concess&o desse beneficio sera definido pela
CAGEPA, atendidas as conveniéncias do servigo, condicionada a sua concessao aos
incisos seguintes:

I - Ocorrendo a rescisao do contrato de trabalho do empregado, sem que este tenha
gozado as Licengas Prémio adquiridas, as mesmas n&o serao indenizadas.

Il - Nao adquirira o direito a Licenga Prémio, o empregado que tiver mais de 15
(quinze) dias de faltas nao justificadas e/ou suspensédo disciplinar, registradas nos
ultimos 60 (sessenta) meses.

lll — Nos casos de empregados que estejam prestes a completar a idade
compulséria, a CAGEPA concedera, mediante requerimento, o gozo do referido
beneficio.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica assegurado o direito ao gozo de 60 (sessenta) dias,
por cada quinquénio, de Licenga Prémio a todos os empregados que, em 30 de abril de
2004, nao tenham gozado o beneficio a que tinham direito nos termos dos Acordos
Coletivos anteriores.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA LICENGA MATERNIDADE - A CAGEPA
concedera 180 (cento e oitenta) dias de licenga maternidade a todas as empregadas
que requererem até o final do primeiro més apds o parto.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Também fara jus da Licenca referida no caput dessa
Clausula a empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogéo de
crianga.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA LICENGA PATERNIDADE - A CAGEPA
concedera de 5 (cinco) dias continuos a partir da data do nascimento do filho (a),
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Licenca Paternidade para os empregados que requererem em até 48 (quarenta e oito)
horas. A Certiddo de Nascimento devera ser apresentada em até 15 dias.

PARAGRAFO UNICO: A CAGEPA concedera, para assisténcia ao recém-nascido, 60
(sessenta) dias ao empregado (a) em caso de morte da esposa ou companheira,
durante o parto ou em decorréncia deste, mediante apresentacdo do Atestado de
Obito, Certidao de Casamento e/ou Contrato de Unido Estavel.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO AUXILIO CRECHE E INFANTIL — O Auxilio
Creche agora denominado Auxilio Creche e Infantil, contido na Clausula Terceira do
Acordo Coletivo de Trabalho, celebrado para vigéncia no periodo de 1° de maio de
2004 a 30 de abril de 2006, arquivado na Delegacia Regional do Trabalho da Paraiba,
com registro n° 170/04, livro n°. 09, folha n° 69/70, em 03/08/2004, convalidado no
Acordo Coletivo de Trabalho para o Biénio 2006/2008, arquivado também no Ministério
do Trabalho DRT/PB-DPT/SIT, registro n°. 186/06, livro n°. 11, folha n°. 17, em
17/07/2006, sera ampliado com o beneficio estendido a todos os filhos e dependentes
legais de empregados com idade de até 6 (seis) anos, 11 (onze) meses e 30 (trinta)
dias o valor correspondente até 30% (trinta por cento) do piso inicial da Faixa Salarial
FS1 — Nivel A do P.C.S. E limita-se, no caso de casal de empregados da CAGEPA, a
um dos conjuges.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O beneficio acima mencionado concedido pela CAGEPA,
nao tem natureza salarial, ndo se incorporando a remuneragao para quaisquer efeitos,
nao constituindo base de incidéncia de Contribuicdo Previdenciaria e do FGTS, nem se
configurando rendimento tributavel do trabalhador.

PARAGRAFO SEGUNDO: O pagamento do beneficio sera devido até 03 (trés) meses
de atraso do pagamento junto a Instituicdo Educacional onde esteja regularmente
matriculado o seu dependente legal, condicionando a situagdo acima mencionada
apenas a uma vez por ano letivo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO AUXILIO ESCOLA FUNDAMENTAL I e Il - A
CAGEPA concedera o AUXILIO ESCOLA FUNDAMENTAL | e Il a todos os filhos e
dependentes legais dos empregados com idade até 13 anos e 11 meses e 29 (vinte e
nove) dias, que estiverem regularmente matriculados numa instituigdo de ensino
privado, mediante comprovagao de pagamento da mensalidade o valor correspondente
até 30% (trinta por cento) do piso inicial da Faixa Salarial FS1 — Nivel A do PCS. E
limita-se, no caso de casal de empregados da CAGEPA, a um dos cbnjuges.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O beneficio acima mencionado concedido pela CAGEPA,
nao tem natureza salarial, ndo se incorporando a remuneracgao para quaisquer efeitos,
nao constituindo base de incidéncia de Contribuicdo Previdenciaria e do FGTS, nem se
configurando rendimento tributavel do trabalhador.

PARAGRAFO SEGUNDO: O pagamento do beneficio sera devido até 03 (trés) meses
de atraso do pagamento junto a Instituicdo de Educacional onde esteja regularmente
matriculado o seu dependente legal, condicionado a situagdo acima mencionada
apenas a uma vez por ano letivo.

COMPANHIA DE AGUA E ESGOTOS DA PARAIBA - CAGEPA
Av. Feliciano Cirne, n® 220 - Jaguaribe
Jodo Pessoa / PB — CEP:58015-570



) CAGEPA

COMPANHIA DE AGUA E ESGOTOS DA PARAIBA

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DO AUXILIO EDUCAGAO — A CAGEPA reembolsara
mediante apresentacdo da documentagdo exigida, a titulo de Auxilio Educagéo, para
atendimento dos filhos até o limite de idade e condicdes definido pela Lei no. 9.250 de
1995, o valor correspondente a até 25% (vinte e cinco por cento) do valor da Faixa
Salarial FS1 — Nivel A do Plano de Cargos e Salarios. E limita-se, no caso de casal de
empregados da CAGEPA, a um dos conjuges.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O beneficio referido no caput ndo tem natureza salarial, ndo
se incorporando a remuneragao para quaisquer efeitos, ndo constitui base de
incidéncia de Contribuicdo Previdenciaria, Contribuicdes e/ou Encargos decorrentes
das obrigagdes com o FGTS, nem se configura como rendimento tributavel do
trabalhador.

PARAGRAFO SEGUNDO: O referido beneficio sera pago uma Unica vez por ano, no
periodo de margo a junho do ano em curso.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO AUXILIO AO FILHO EXCEPCIONAL - A
CAGEPA concedera o pagamento da quantia mensal correspondente a 70% (setenta
por cento) do valor da Faixa Salarial FS1 - Nivel A do Plano de Cargos e Salarios -
PCS, a todo empregado que tenha filho excepcional, e por cada um deles, desde que
comprovado por Laudo Médico de qualquer Instituicdo Publica de Saude (Municipal,
Estadual ou Federal), com ratificagdo da Junta Médica da CAGEPA. E limita-se, no
caso de casal de empregados da CAGEPA, a um dos cbénjuges.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DO AUXILIO AO FILHO HEMOFILICO — A CAGEPA

concedera o pagamento da quantia mensal correspondente a 70% (setenta por cento)
do valor da Faixa Salarial FS1 - Nivel A do Plano de Cargos e Salarios, a todo
empregado que tenha filho hemofilico, e por cada um deles, desde que comprovado
por laudo médico de qualquer instituicdo publica de saude (Municipal, Estadual ou
Federal), com ratificagdo da junta médica da CAGEPA. E limita-se, no caso de casal de
empregados da CAGEPA, a um dos conjuges.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO AUXILIO FUNERAL - Por motivo de morte do
empregado, cbnjuge el/ou filhos, serd concedido Auxilio Funeral ao cbénjuge e/ou
dependente na forma da lei, num valor correspondente a 03 (trés) valores da faixa
salarial FS1 — Nivel A do Plano de Cargos e Salarios — PCS. E limita-se, no caso de
casal de empregados da CAGEPA, a um dos cbénjuges.

PARAGRAFO UNICO: A CAGEPA concedera 05 (cinco) dias consecutivos em caso de
falecimento de pais, filhos, conjuges, companheiro (a) - que comprovem unido estavel -
e/ou pessoa que comprovadamente viva sob a dependéncia econémica do empregado;

CLAUSULA DECIMA NONA - DA INSALUBRIDADE PELA AGCAO DA RADIACAO
SOLAR - A CAGEPA concedera o Adicional de Insalubridade correspondente ao
percentual de 20% (vinte por cento) sobre o valor da faixa FS1 - nivel A, do Plano de
Cargos e Salarios - PCS, ao empregado que exerga cargo ou fungdo que o obrigue a
se expor no minimo a 4 (quatro) horas a radiagao solar, cujos cargos sédo: Agente de
Manutencdo, Encanador, Leiturista, Cadastrador, Inspetor de Instalacbes Prediais e
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Técnicos de nivel médio com atuagdo em fiscalizacdo de obras, que efetivamente
estejam exercendo suas atividades diarias em campo, tudo de acordo com o Artigo 7°,
Inciso XXII da Constituicdo Federal, cominando com o Artigo 189° da CLT e da Norma
Reguladora 15 (NR15).

CLAUSULA VIGESIMA - DA INSALUBRIDADE POR EXPOSICAO A PRODUTOS
QUIMICOS - A CAGEPA concedera o Adicional de Insalubridade correspondente ao
percentual de 28% sobre o valor da faixa FS1 - nivel A, do Plano de Cargos e Salarios -
PCS, aos empregados que laboram em Estagdo de Tratamento de Agua - ETA e
manipulam cal hidratada e/ou sulfato de aluminio sélido, tudo de acordo com o Artigo
7°, Inciso XXIl da Constituicdo Federal, cominando com o Artigo 189° da CLT e da
Norma Reguladora 15 (NR15).

PARAGRAFO PRIMEIRO: O mesmo adicional de 28% também sera pago aos
laboratoristas e quimicos que trabalham em laboratérios de analise fisico-quimico e
bacteriologico, bem como aqueles empregados que exer¢cam suas atividades em
oficinas mecanicas, manuseando 6leo lubrificante, graxa e outras substancias quimicas
- tipicas de oficinas mecéanicas.

PARAGRAFO SEGUNDO: As solicitacdes de adicional de insalubridade deverdo ser
encaminhadas a Comissao de Insalubridade a quem cabera julgar por maioria simples
o adicional pretendido, com base na Legislagdo Trabalhista e Acordo Coletivo de
Trabalho em vigor.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DA INSALUBRIDADE POR RISCO BIOLOGICO
— A CAGEPA concedera o Adicional de Insalubridade correspondente ao percentual de
40% (quarenta por cento) sobre valor da faixa FS1 - nivel A, do Plano de Cargos e
Salarios - PCS, aos empregados que trabalham em Servicos de Manutencdo e
Operagao em Esgotos Sanitarios.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A solicitagdo de Adicional de Insalubridade devera ser
encaminhada a Comissao de Insalubridade a quem cabera julgar por maioria simples o
adicional pretendido, com base na Legislagdo Trabalhista e Acordo Coletivo de
Trabalho em vigor.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA GRATIFICACAO ESPECIAL (PREMIO
ZELO) AO MOTORISTA, ENCANADOR, AGENTE DE MANUTENCAO,
CADASTRADOR, LEITURISTA E INSPETOR DE INSTALAGAO PREDIAL - A
CAGEPA concedera uma vez no ano, uma Gratificagcdo Especial (Prémio Zelo) no
percentual de 52,33% (cinquenta e dois virgula trinta e trés por cento) do valor da Faixa
Salarial FS1 — Nivel A do PCS, aos Motoristas, Agentes de Manutengao Encanadores,
Cadastradores, Leituristas e Inspetor de Instalacdo Predial que dirijam veiculos,
motocicletas ou operem maquinas, tais como: Caminhdo Munck, Retroescavadeira,
Retrovaletadeira e Perfuratriz pertencentes a frota prépria da Empresa, como
atividades auxiliares no interesse do servico, desde que nos 12 (doze) meses
anteriores ndo tenham provocado acidentes ou danos aos veiculos e maquinas sob sua
responsabilidade e, ainda, que nao tenham cometido infracbes disciplinares e nem
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infringido o Cddigo Nacional de Transito, conforme acompanhamento e homologagao
dos Gestores das areas responsaveis pelo gerenciamento destes bens.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fardo jus ao referido beneficio os empregados que ocupam
os cargos citados no caput da Clausula que efetivamente estejam exercendo atividades
diarias, bem como os empregados ocupantes de outros cargos que estejam exercendo
as atividades supracitadas, desde que solicitado pelo mesmo e comprovado pela
Chefia Imediata.

PARAGRAFO SEGUNDO: O referido beneficio também estd condicionado ao
empregado, juntamente com a Chefia Imediata dos Regionais, comprovar
mensalmente a Subgeréncia de Transportes, a conservagdo do mesmo.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA GRATIFICACAO POR DUPLA FUNGAO DE
MOTORISTAS DE VEICULOS UTILITARIOS DE PASSEIOS/PASSAGEIROS,
MOTORISTAS/ OPERADORES DE EQUIPAMENTOS ESPECIFICOS DA EMPRESA
— A CAGEPA concedera uma gratificagdo por dupla fungdo no percentual de 20,00%
(vinte por cento) do valor da Faixa Salarial FS1 — Nivel A do P.C.S. — aos Agentes de
Manutencao, Encanadores, Cadastradores, Leituristas e Inspetor de Instalagdo Predial,
que diariamente desempenham suas tarefas utilizando-se de veiculo utilitarios para
passeios ou veiculos utilitarios para passageiros, pertencentes a frota da CAGEPA ou
locados pela mesma. Concedera também uma gratificagdo no percentual de 30% (trinta
por cento) do valor da Faixa Salarial FS1 — Nivel A do P.C.S. aos Motoristas
operadores de caminhao utilitario de carga, Caminhdo Munck, Retroescavadeira,
Retrovaletadeira, Perfuratriz, Caminhdo a jato e/ou sucgao, destinados aos servigos de
manutengdo dos seus sistemas de abastecimento de agua ou de esgotamento
sanitario.

PARAGRAFO UNICO: Os empregados ocupantes de outros cargos que estejam
exercendo as atividades supracitadas também fardo jus, desde que solicitado pelo
mesmo e comprovado pela Chefia Imediata.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DO EXAME MEDICO PREVENTIVO - A
CAGEPA promovera, periodicamente, exames médicos de seus empregados que
trabalham em condigdes insalubres todos os seus empregados, e também realizara
exames médicos complementares ou laboratoriais julgados necessarios pela sua Area
de Seguranga e Medicina do Trabalho - SGSM, para assegurar a prote¢cado da saude do
trabalhador, cientificando-os dos resultados.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A CAGEPA também adotara uma politica de prevencao e
tratamento para doengas como LER/DORT, aplicavel em atuagdes especificas no
ambiente de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - FARDAMENTOS E CALCADOS - A CAGEPA
fornecera, 2 (dois) conjuntos de fardamento e 2 (dois) pares de calgados ao ano
adequados para os cargos onde haja definicao e seja obrigatério.
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PARAGRAFO UNICO: A CAGEPA fornecera 2 (dois) fardamento adicionais aos
empregados que laboram em manutengao e em oficina.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA PREVENGAO DE ACIDENTES - A CAGEPA
promovera pelo menos um Evento de sensibilizacdo por ano para a Prevencao de
Acidentes do Trabalho, compativel com os mais factiveis riscos.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DO ACIDENTE DE TRABALHO - Em caso de
Acidente de Trabalho que resulte em internamento hospitalar, a CAGEPA se
compromete a assumir a responsabilidade pelo pagamento total das despesas
hospitalares, medicamentos e tratamento nos casos em que o empregado nao tenha
aderido ao Plano de Saude disponibilizado pela CAGEPA. Nos casos em que o
empregado acidentado tiver cobertura do Plano de Saude disponibilizado pela
CAGEPA, a empresa assumira as despesas excedentes.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A CAGEPA concedera ao empregado, no caso de invalidez
permanente, decorrente de Acidente de Trabalho devidamente comprovado pela
pericia do INSS, pagamento de uma indenizagao correspondente a 20 (vinte) vezes a
maior remuneracado do empregado invalido.

PARAGRAFO SEGUNDO: No caso de Acidente de Trajeto, se o meio de transporte
utilizado for de propriedade do empregado acidentado, o veiculo devera estar
legalmente regularizado e seu condutor habilitado para conduzir de acordo com as
normas do Caédigo de Transito Brasileiro - CTB, sem prejuizo no caput desta.

PARAGRAFO TERCEIRO: No caso de o Acidente do Trabalho ocasionar a morte do
empregado, a indenizagao prevista no paragrafo primeiro sera paga aos beneficiarios
legais do empregado falecido.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DA COMUNICAGAO DO ACIDENTE DE
TRABALHO - A CAGEPA remetera ao SINDIAGUA - PB a Comunicacéo de Acidente
de Trabalho — CAT — no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas apds o acidente,
quando ocorrido em Joao Pessoa ou em Campina Grande, € no prazo maximo de 72
(setenta e duas) horas, quando ocorrido em suas demais localidades, observados os
prazos de contagem previstos em Lei.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DO REAPROVEITAMENTO POR ACIDENTE DE
TRABALHO E DOENCAS PROFISSIONAIS — Aos empregados que sofreram redugéo
da capacidade laborativa por Acidente de Trabalho ou Doenca Profissional,
acompanhados pelo Sistema Previdenciario, a CAGEPA assegurara o
reaproveitamento nos seus quadros, observando os cargos da faixa salarial a qual o
empregado esta enquadrado, levando em consideragdo as condigdes fisicas e de
saude do mesmo, certificado pela Previdéncia Social e/ou Junta Médica da CAGEPA.

CLAUSULA TRIGESIMA - DO REAPROVEITAMENTO DO EMPREGADO PARA
EXERCER ATRIBUICOES DE OUTROS CARGOS DA MESMA FAIXA SALARIAL —
A CAGEPA podera reaproveitar o empregado, avaliando a necessidade da empresa,
sem prejuizo para nenhuma das partes, observando os cargos da mesma faixa salarial
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a qual o empregado esteja enquadrado, bem como as devidas comprovagdes exigidas
pelo cargo; quando da descontinuidade do cargo, devido a modernizagao, automacgao
dos servigos prestados, entre outros.

PARAGRAFO UNICO: Sera constituida uma comissdo, com empregados da empresa
e representantes do Sindicato, desde que sejam empregados da CAGEPA, para
implementar o caput da Clausula.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — DA ALIMENTAGAO AOS PLANTONISTAS -
A CAGEPA se compromete a fornecer refeicbes aos seus empregados da area de
manutengdo, quando no efetivo exercicio de plantées fora da jornada normal de
trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DO VALE-TRANSPORTE - A CAGEPA
fornecera “vale-transporte”, de acordo com a lei 7.418/85, a todos os seus empregados
qgue o solicitarem, nas cidades onde exista transporte publico regular.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DO AUXILIO TRANSPORTE - A CAGEPA
concedera aos empregados, mediante requerimento, que desenvolvam atividades na
area de Operagado, ocupantes dos cargos de Agente Operacional e Operador, que
trabalhem em turno de revezamento, que recebam até 3 pisos da tabela salarial da
CAGEPA (nivel A da faixa salarial FS1, do PCS) e aos empregados que desenvolvam
atividades na area de Manutengao, ocupantes do cargo de Agente de Manutencgao, que
recebam até 3 pisos da tabela salarial da CAGEPA (nivel A da faixa salarial FS1, do
PCS). O beneficio sera concedido aos empregados (as) nas cidades onde nao exista o
sistema de transporte publico regular.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregados ocupantes de outros cargos que estejam
exercendo as atividades supracitadas também farao jus.

PARAGRAFO SEGUNDO: O referido beneficio sera concedido no ambito do municipio
de sua lotagdo constante no Contrato de Trabalho e de acordo com as Instrugdes
Normativas da CAGEPA em vigor.

PARAGRAFO TERCEIRO: o referido beneficio sera apurado utilizando-se a distancia
existente entre a Agéncia Local/Sede da Geréncia Regional e o local onde o
empregado exerce sua atividade, obedecendo a Instrugdo Normativa especifica, salvo
os casos de transferéncia por interesse da CAGEPA.

PARAGRAFO QUARTO: Os empregados ocupantes dos cargos supracitados no caput
e Paragrafo Primeiro desta Clausula que recebam acima de 3 (trés) pisos da tabela
salarial da CAGEPA (nivel A da faixa salarial FS1, do PCS) fardo jus ao referido
beneficio, mediante requerimento, na forma da lei 7.418/85.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DA JORNADA DE 40 HORAS - A CAGEPA
assegurara o expediente de 08 (oito) horas diarias com intervalo, totalizando uma carga

horaria de 40 (quarenta) horas semanal aos seus empregados, conforme Contrato de
Trabalho.
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CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA — DA JORNADA DE 36 HORAS - A CAGEPA
mantera o expediente de 6 horas continuas, totalizando uma carga horaria de 36 (trinta
e seis) horas semanais para os empregados (as) no efetivo exercicio do cargo de
Atendente Comercial, Digitador e Telefonista que estiverem no exercicio das atividades
inerentes a estes cargos.

PARAGRAFO UNICO: A CAGEPA assegura aos empregados ocupantes do cargo de
Assistente Social a carga horaria definida pela Lei 12.317/2010.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DA JORNADA DE TRABALHO DE 12X36 E/OU
12X48 HORAS - A CAGEPA, tendo em vista a natureza e peculiaridades dos servigos
prestados na area de Operagao dos sistemas de abastecimento de agua e tratamento
de esgotos, adotara nas unidades operacionais jornada de trabalho em turnos
ininterruptos de 12x36 (12 horas trabalhadas por 36 horas de repouso) e/ou 12x48 (12
horas trabalhadas por 48 horas de repouso), com uma hora de intervalo para
repouso/alimentacdo, obedecendo escala elaborada pela respectiva Geréncia
Regional, de acordo com os dispositivos previstos na legislagao trabalhista.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A CAGEPA pagara ao empregado, como noturna, a hora
que laborar no horario que ultrapasse o periodo referente ao adicional noturno, nos
termos do Art. 73, §1° da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO: A CAGEPA indenizara a intrajornada noturna.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DAS HORAS EXTRAORDINARIAS — A CAGEPA
pagara o valor da hora extraordinaria de trabalho de seus empregados, prestadas por
motivo de forgca maior ou necessidade de servigo, realizadas nos dias de semana,
domingos e feriados, nos percentuais definidos pela legislagdo especifica sobre o valor
da hora normal de trabalho, ou seja, indenizadas com o percentual de 50% (cinquenta
por cento) as horas extras prestadas em dias normais e no percentual de 100% (cem
por cento) as horas extras prestadas em feriados nacionais, estaduais e municipais.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A CAGEPA podera instituir um Banco de Horas com a
finalidade de registrar para posterior compensagdo em até 1 (um) ano, as horas
trabalhadas que excedam o limite das 2 (duas) horas diarias, permitidas por lei,
discutindo o regramento com o Sindicato.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DA TROCA DE TURNO DE ESCALA DE
REVEZAMENTO - O empregado tera direito a troca de turno em escala de
revezamento quando demonstrar necessidade de ordem superior, com a concordancia
do seu chefe imediato. Exceto quando o turno a ser assumido em decorréncia da troca
for o imediatamente posterior ao turno trabalhado. Faz-se necessario o preenchimento
de formulario préprio, com antecedéncia de 24 horas, que devera ser autorizado pela
chefia imediata.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DO HORARIO ESPECIAL PARA ESTUDANTES -
A CAGEPA concedera, mediante compensag¢ao de horario, até o limite de 2 (duas)
horas diarias, a liberagdo do empregado estudante de niveis médio,
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técnico/profissionalizante e superior, para que o0 mesmo possa frequentar o seu curso,
sem prejuizo para a sua conclusao.

PARAGRAFO UNICO: Também terdo direito ao beneficio citado no caput desta
Clausula os estudantes que cursarem no periodo noturno em cidades diferentes da que
sao lotados, mediante compensacéao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DA DISPONIBILIDADE DOS ELEITOS PARA
CARGO DE REPRESENTAGAO SINDICAL - Fica assegurada a liberagdo dos
empregados, em numero maximo de 9 (nove), dentre os eleitos para cargos da
Diretoria Executiva, Diretorias Regionais e Delegados de Base, por solicitagao do
Sindicato SINDIAGUA - PB para o exercicio das atividades sindicais, sem prejuizo de
suas remuneragodes, direitos e vantagens, podendo serem substituidos em qualquer
época, de acordo com os interesses daquela entidade sindical.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DA ESTABILIDADE DOS DELEGADOS
SINDICAIS - Fica assegurado aos Delegados Sindicais eleitos, na exata proporgao de
01 (um) para cada 25 (vinte e cinco) empregados trabalhando em agua e esgotos no
ambito do Estado da Paraiba, consoante o Estatuto do Sindicato SINDIAGUA - PB, a
estabilidade reconhecida aos mesmos durante a vigéncia deste Acordo Coletivo de
Trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os Delegados Sindicais eleitos representardo cidades ou
locais de trabalho com contingente de 25 (vinte e cinco) ou mais empregados.

PARAGRAFO SEGUNDO: A CAGEPA somente podera transferir o Delegado Sindical
para locais de trabalho dentro da base para a qual foi eleito;

PARAGRAFO TERCEIRO: O Sindicato devera informar & CAGEPA os nomes dos
Delegados Sindicais abrangidos pelo caput, até 72 (setenta e duas) horas apos a
eleicdo dos mesmos;

PARAGRAFO QUARTO: Nos casos de substituicdo dos atuais Delegados Sindicais,
por qualquer motivo, os novos gozardo da garantia estabelecida no caput dessa
Clausula.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DA ESTABILIDADE DOS DIRIGENTES
SINDICAIS - A CAGEPA assegurara a estabilidade dos Diretores Sindicais, eleitos
pelos empregados para representar a si e ao Sindicato;

PARAGRAFO PRIMEIRO: A CAGEPA nZo podera transferir o Dirigente Sindical da
base onde foi eleito, nos termos do art. 543, § 3° da CLT;

PARAGRAFO SEGUNDO: O Sindicato devera informar & CAGEPA os nomes dos
Dirigentes Sindicais eleitos no caput dessa Clausula, até 72 (setenta e duas) horas
apods a eleicdo dos mesmos;

PARAGRAFO TERCEIRO: Nos casos de substituicdo dos atuais Dirigentes, por
qualquer motivo, os novos gozarao da garantia estabelecida no caput dessa Clausula.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - REUNIOES E EVENTOS SINDICAIS — A
CAGEPA liberara os Diretores e Delegados Sindicais que n&o estejam a disposi¢gédo do
Sindicato SINDIAGUA - PB, quando convocados com antecedéncia minima de 03 (trés)
dias, para participarem de congressos, seminarios, conferéncias e reunides periodicas,
salvo convocacdo EXTRAORDINARIA.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DAS MENSALIDADES SINDICAIS E
AUTORIZAGAO PARA DESCONTOS — A CAGEPA fard o desconto em folha de
pagamento em favor do Sindicato, mensalmente denominada de Mensalidade Sindical,
conforme Regimento Interno de cada Sindicato, desde que seja autorizada pelo
mesmo, na forma do Art. 545 da Consolidacéo das Leis do Trabalho - CLT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA — DA DESFILIACAO E FILIAGAO SINDICAL
— A CAGEPA s¢6 formalizara em seus registros a filiagcdo ou desfiliagdo de qualquer
associado, mediante oficio enviado a Geréncia de Capital Humano - GECH pelo
Sindicato SINDIAGUA - PB.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DA CONTRIBUIGAO NEGOCIAL - A
CAGEPA descontara, em favor do Sindicato SINDIAGUA - PB, o valor referente a
Contribuicdo Negocial Anual devidamente autorizada e aprovada em Assembleia Geral
dos empregados representados pelo Sindicato e que laboram em sua base territorial,
no més subsequente ao da assinatura do Acordo Coletivo de Trabalho, ou seja: 2%
(dois por cento) do salario base referente aquele empregado (a) que seja FILIADO ao
Sindicato e 4% (quatro por cento) Salario Base referente aquele empregado (a) NAO
FILIADO ao Sindicato;

PARAGRAFO PRIMEIRO: O empregado (a) podera exercer o direito de se opor ao
desconto mediante apresentagdo de Requerimento de carater pessoal, redigido de
préprio punho e entregue ao Sindicato, devendo encaminhar cépia do Requerimento de
recebido pelo Sindicato a Diretoria Administrativa da CAGEPA, no prazo maximo de 10
(dez) dias uteis, a contar da assinatura do presente Acordo Coletivo;

PARAGRAFO SEGUNDO: O repasse pela empresa ao Sindicato sera feito até o
décimo dia util do més subsequente em que ocorra o desconto;

PARAGRAFO TERCEIRO: O valor do percentual a ser descontado é dividido em duas
parcelas, correspondera para os filiados ao Sindicato a 01% (um por cento) do Salario
Base de cada empregado (a) no fechamento do ACT e a outra parcela de 01% (um por
cento) no més de setembro de cada ano.

PARAGRAFO QUARTO: O empregado NAO ASSOCIADO ao Sindicato terd o
desconto de 02% (dois por cento) do Salario Base de cada empregado (a) no
fechamento do ACT e a outra parcela de 02% (dois por cento) no més de setembro de
cada ano.

PARAGRAFO QUINTO: Em caso de demissdo do empregado (a) antes do vencimento
as parcelas, devera a empresa realizar o desconto no ato da homologacgao.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DA POLITICA DE MELHORIA DA
QUALIDADE DE VIDA - A CAGEPA se compromete a promover a extensdo do
Programa de Valorizagao da Vida (PVV) e Programa de Atendimento Psicoldgico (PAP)
a todas as Geréncias Regionais que apresentarem demanda.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DO DIREITO DE DEFESA — A CAGEPA
assegurara o direito de defesa e acesso aos documentos envolvidos em Processo
Administrativo a todos os empregados denunciados em possiveis irregularidades, na
forma do inciso LV do art.5° da Constituicado Federal, sob pena de nulidade qualquer
penalidade aplicada.

PARAGRAFO PRIMEIRO: CAGEPA, quando requerida, permitira que o Sindicato
tenha acesso ao inteiro teor do referido processo, apds sua conclusdo, desde que
devidamente autorizado pelo empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO: O Sindicato continuara assistindo aos empregados nas
demandas administrativas e judiciais.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DA HOMOLOGAGAO RESCISORIA - O
Sindicato continuara assistindo aos empregados na homologacdo das rescisGes
trabalhistas, se comprometendo a comparecer na data e local agendado pela CAGEPA
para o cumprimento desta. Contudo, se n&o o fizer, a homologacdo sera concluida,
conforme Lei 13.467/2017.

PARAGRAFO UNICO: A CAGEPA fara os agendamentos para a Sede Administrativa
e as Geréncias Regionais da Borborema, Brejo e Espinharas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA — DESLIGAMENTO DE PESSOAL - Fica assegurado
a cada empregado (a) da CAGEPA o direito a responder a Processo Administrativo
Individual, devidamente fundamentado.

PARAGRAFO UNICO: CAGEPA, quando requerida, permitira que o Sindicato tenha
acesso ao inteiro teor do referido processo, apds sua conclusdo, desde que
devidamente autorizado pelo empregado.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DA PREVIDENCIA PRIVADA - A
CAGEPA e os Sindicatos, em conjunto, se comprometem a buscar e disponibilizar no
prazo de 180 dias, estudos de viabilidade de um Plano de Previdéncia Privada para
possivel adesido de seus empregados.

PARAGRAFO UNICO: A CAGEPA constituira Comissdo Paritaria com os Sindicatos,
no prazo de 90 dias apds assinatura do ACT, e esta Comissao tera mais 90 dias para
apresentacao de um estudo de viabilidade de Plano de Previdéncia Privada.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DA ULTRAATIVIDADE - A CAGEPA
mantera as clausulas do Acordo Coletivo de Trabalho vigente até a assinatura do novo
Acordo Coletivo de Trabalho.
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CLAUSULA QUI’NQUAGI'ESIMA TERCEIRA - DISPENSAS IMOTIVADAS
INDIVIDUAIS, PLURIMAS OU COLETIVAS - A CAGEPA nao fara demissdes
imotivadas, plurimas ou coletivas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DA VIGENCIA - O presente ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO (ACT) vigorara entre 1° de maio 2018 até 30 de abril de
2020, garantindo todas as vantagens e direitos previstos nas Clausulas acima citadas.

PARAGRAFO UNICO: E, estando justas e acordadas as partes, assinam o presente
instrumento em 04 (quatro) vias de igual teor e forma.

Joao Pessoa, / /

Companhia de Agua e Esgotos da Paraiba - CAGEPA

HELIO PAREDES CUNHA LIMA
Diretor Presidente

JORGE GURGEL DE SOUZA SIMAO ARAUJO DE BARBORA DE ALMEIDA
Diretor Administrativo e Financeiro Diretor de Expanséo
JOSE MOTA VICTOR MARINALDO GONCALVES DE MELO
Diretor de Operagéo e Manutengéo Diretor Comercial

SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA PURIFICAGAO E
DISTRIBUICAO DE AGUA E EM SERVICOS DE ESGOSTOS NO ESTADO DA
PARAIBA - SINDIAGUA

JOSE RENO DE SOUSA
Presidente
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