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Citacao de Niemoller
“Quando os nazistas vieram buscar os comunistas,
eu fiquei em siléncio; eu ndo era comunista.

Quando eles prenderam os sociais-democratas, eu
flquei em siléncio; eu ndo era um social-democrata.

Quando eles vieram buscar os sindicalistas, eu ndo
disse nada; eu ndo era um sindicalista.

Quando eles buscaram os judeus, eu fiquei em
siléncio; eu nao era um judeu.

Quando eles me vieram buscar, ja nao havia
ninguéem que pudesse protestar.”
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Conhecendo o
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Conhecendo o SINDIAGUA-PB, desde 1978, a servico
dos CAGEPIANOS, do povo paraibano, do movimento
sindical Paraibano e da luta nacional em defesa do
saneamento basico.

Fundado em 13 de Abril de 1978, tendo sua origem
na Associacao denominada de ATAEP, por sinal de
abrangéncia estadual na época, surge o STIPDASE/PB,
hoje, de acordo com a vontade dos Trabalhadores em
assembleia, SINDIAGUA-PB.

Em 1981, através de assembleia, foi votado pela primeira
vez a GREVE da categoria, o que levou ao melhor acordo
coletivo do inicio dos anos 80; outro fato relevante foi
um debate externo, tendo como palestrante o Dr. Walter
Barelli o entao presidente nacional do DIEESE, onde
foram abordados os temas sobre a inflacao galopante,
bem como, a maior politica de arrocho salarial do periodo
ditatorial, Ministro Delfim Neto. Em seguida, foi introduzida
na organizacdao sindical do sindicato a figura do delegado
de base e num ato historico do sindicalismo paraibano,
foi fundada a Escola Sindical do STIPDASE/PB. Ainda
no mesmo periodo, outro momento rico da entidade foi
votacaoeaprovacaodaampliacadodanossa Base Territorial
para Estadual por toda a categoria.

Desde 1990, contamos com sedes proprias nos municipios
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de Joao Pessoa, Guarabira, Patos, Sousa e um terreno
na cidade de Cajazeiras, bem como um imovel alugado,
onde funciona a sede regional da Borborema em Campina
grande, alem disso, temos direcOes regionais e delegados
de base constituidos e representamos um contingente de
mais de trés mil e cem trabalhadores.

O ano de 2023 marcara essa nova gestao do SINDIAGUA-
PB, pois estamos executando as metas da carta programa,
reafirmando as lutas na defesa da CAGEPA como
empresa publica e estadual, prestando um bom servico
a populacao e na manutencao do emprego e dos direitos
dos trabalhadores.

A DIRETORIA
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DA ABRANGENCIA
O presente instrumento Particular ao Acordo Coletivo
de Trabalho se aplica as relacdes de trabalho existentes
ou que venham a existir, entre os empregados e a
COMPANHIA DE AGUA E ESGOTOS DA PARAIBA - CAGEPA,
regendo-se em tudo pela legislacao pertinente a matéria.
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Pelo presente instrumento particular a COMPANHIA DE
AGUA E ESGOTOS DA PARAIBA - CAGEPA, Sociedade de
Economia Mista, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica do Ministério da fazenda - CNPJ - MF sob o n°
09.123.654.0001/87, sediada na cidade de Joao Pessoa,
Estado da Paraiba, a Avenida Feliciano Cirne, n°® 220,
bairro de Jaguaribe, neste ato representada na forma de
seu Estatuto Social pelo seu Diretor Presidente MARCUS
VINICIUS FERNANDES NEVES, CPF. 855.166.864-15,
brasileiro, casado, Engenheiro Civil; pelo seu Diretor
Administrativo e Financeiro, JORGE GURGEL DE
SOUZA, CPF. 025.640.764-91, Dbrasileiro, casado,
Advogado; pelo seu Diretor de Expansao RICARDO
MOISES GOMES DE SOUSA, CPF. 191.112.824-87,
brasileiro, casado, Engenheiro Civil; pelo seu Diretor de
Operacao e Manutencao THIAGO DE SOUSA PESSOA,
CPF. 035.769.524-03, brasileiro, casado, Engenheiro
Civil; e pelo seu Diretor Comercial ISAAC FERNANDES
VIEIRA VERAS, CPF. 052.650.944-90, brasileiro, casado,
Advogado, todos residentes nesta capital, doravante
nomeada CAGEPA, e do outro lado Sindicato dos
Trabalhadores na Industria da Purificacdo e Distribuicao
de Agua e em Servigos de esgotos no Estado da paraiba,
sediado na cidade de Joao Pessoa, Estado da Paraiba,
a Avenida Capitao José Pessoa, Numero 89, Bairro de
Jaguaribe, deste ato representado pelo seu presidente
JOSE RENO DE SOUSA, CPF 020.454.004-68, doravante
nomeado simplesmente SINDIAGUA-PB, devidamente
autorizado por Assembleia Geral da categoria profissional,
ajustam o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
para o biénio 2022/2024.
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CLAUSULA PRIMEIRA

DO SALARIO
A CAGEPA reajustara em 12 de Maio de 2022, o salario dos seus
empregados dos grupos das faixas salariais FS1, FS2, FS3, FS4, FS5,
FS6, FS7, FS8.1, FS8.2 e FS8.3 do Plano de Cargos e Salarios - PCS,
registrado na Secretaria de Relacdes do Trabalho do Ministério do
Trabalho e Emprego, no percentual de 100% (cem por cento) do
INPC acumulado de 01 de maio de 2021 a 30 de abril de 2022.

CLAUSULA SEGUNDA
DAS GRATIFICACOES

A CAGEPA reajustara em 12 de Maio de 2022 todas as gratificacdes
de funcao, inclusive as ja incorporadas ao salario, da mesma forma
e critério aplicado na Clausula Primeira.

CLAUSULA TERCEIRA
DO DECIMO TERCEIRO SALARIO

A CAGEPA pagara a primeira parcela do Décimo Terceiro Salario, a
titulo de adiantamento, no més subsequente, aos empregados que
gozarem férias entre os meses de janeiro e outubro.

CLAUSULA QUARTA
DA INCORPORACAO DE GRATIFICAGOES

A CAGEPA concederd mediante requerimento, a todos os
empregados que exercem funcdo gratificada, nos niveis de
Coordenacao, Executivo, Gerenciamento e Assessoramento, a
incorporacao dos valores correspondentes a gratificacao de
funcdo, no caso de vir a ser destituido pela Empresa, desde que,
tenha completado 120 (cento e vinte) meses de efetivo exercicio,
consecutivos ou ndo, ndo tenha sido exonerado por cometimento
de infracao disciplinar ou causado danos ao patrimonio da
Empresa ou a pedido de exoneragao.
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PARAGRAFO PRIMEIRO: o empregado que tenha exercido mais de
uma funcao gratificada durante o periodo supracitado tera a média
ponderada das gratificacdes percebidas nos tltimos 60 (sessenta)
meses.

PARAGRAFO SEGUNDO: no caso de o empregado, apés a
incorporacao prevista no caput desta Clausula, vir a exercer funcao
gratificada de nivel de cargo hierarquico inferior a gratificacao ja
incorporada prevalecera a de maior valor.

CLAUSULA QUINTA
DA GRATIFICACAO POR TEMPO DE SERVICO

Serd acrescido a remuneracdo dos empregados, adicional por
tempo de servico sob a denominacdo de Quinquénio, equivalente
a 5% (cinco por cento) sobre o seu saldrio base, ap6s os 5 (cinco)
anos iniciais de efetivo servico prestado a CAGEPA.

PARAGRAFO PRIMEIRO: ap6s o tempo estabelecido no caput desta
Clausula sera acrescido a remuneragdo dos empregados, adicional
por tempo de servico sob a denominacao de Anuénio equivalente a
1% (um por cento) sobre o seu saldrio base por cada ano de efetivo
servico prestado a CAGEPA, até o limite maximo de 35% (trinta e
cinco por cento) compreendendo os dois beneficios (Quinquénio
e Anuénios).

PARAGRAFO SEGUNDO: o caput desta Clausula aplica-se apenas
aos trabalhadores contratados até a data base de inicio deste
Acordo Coletivo de Trabalho (01 de maio de 2022).

CLAUSULA SEXTA
DO TIQUETE ALIMENTACAO

A CAGEPA, empresa participante do Programa de Alimentagdo do
Trabalhador - PAT, instituido pela Lei n2 6.321/1976 - reajustara
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em 01 de Maio de 2022 o tiquete alimentacdo no percentual de
14,15% (catorze virgula quinze por cento), a todos os empregados
das Faixas Salariais da FS1, FS2, FS3, FS4, FS5, FS6, FS7, FS8.1,
FS8.2 e FS8.3, ressaltando-se que o mesmo ndo dispde de natureza
salarial nos termos do art. 457, paragrafo segundo da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO: a CAGEPA conceder4, como BONUS, um
percentual de 100% (cem por cento) do valor referido no caput
desta clausula, a ser creditado no cartdo do tiquete alimentacgao,
sob as mesmas regras do PAT, da seguinte forma: CESTA JUNINA
- 50% (cinquenta por cento) no més de junho; CESTA NATALINA -
50% (cinquenta por cento) no més dezembro.

PARAGRAFO SEGUNDO: esta cldusula contempla a todos os
empregados que estiverem com vinculo de trabalho ativo até a
data do crédito.

CLAUSULA SETIMA
DO PLANO DE SAUDE

A CAGEPA disponibilizara a possibilidade de adesdao a plano de
saude, regulamentado pela Agéncia Nacional de Saude - ANS,
aos empregados(as), conjuges, companheiros(as), inclusive
homoafetivos,quecomprovemunidoestavel,bemcomoaosmenores
tutelados e/ou com guarda provisoéria, filhos(as) solteiros(as) e
filho(as) comprovadamente invalidos, independentemente da
idade, desde que solteiros(as).

PARAGRAFO PRIMEIRO: no caso de dependentes solteiros(as)
maiores de 25 (vinte e cinco) anos, ficam asseguradas a
permanéncia no plano de satde, desde que o titular assuma o
pagamento integral da mensalidade, conforme as cldusulas do
contrato entre a CAGEPA e a prestadora de servigos médicos em
vigor.
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PARAGRAFO SEGUNDO: no caso de dependentes solteiros(as),
estudantes de até 24 anos e 11 meses e 30 dias, fica assegurado o
plano de saide conforme o estabelecido no caput.

PARAGRAFO TECEIRO: no caso dos dependentes maiores de
22 (vinte e dois) anos, ndo universitarios, aplica-se a mesma
modalidade constante no Paragrafo Primeiro desta Clausula.

PARAGRAFO QUARTO: a CAGEPA participara, em funcio das faixas
salariais dos seus empregados, das despesas provenientes da
assisténcia nele incluida, obedecendo a tabela a seguir:

FAIXA SALARIAL %EMPRESA %EMPREGADO
Ate 4 . .
Salarios Minimos 80% 20%
De 4,72 10 60% 20%
Salarios Minimos
DQ _10,113.15 50% 0%
Salarios Minimos
Aq_ma d’e. 15 30% 0%
Salarios Minimos

PARAGRAFO QUINTO: para efeito de apuracio das faixas, conforme
tabela acima, sera considerado o c6digo 0001- SALARIO, descrito
no Contracheque.

PARAGRAFO SEXTO: os empregados que se afastarem para
tratamento de sadde, por periodo superior a 60 (sessenta) dias,
deverdo comparecer a empresa a fim de realizar depésito em conta
a ser informada pela Companhia, referente ao valor descontado
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em contracheque. Caso ndo sejam efetuados os pagamentos nos
termos acima, o plano de satude sera cancelado.

PARAGRAFO SETIMO: enquanto o(a) empregado(a) estiver fora
de Folha de Pagamento, por acidente de trabalho, a CAGEPA
custeard integralmente o pagamento do plano de satide. O mesmo
ndo se aplica aos seus dependentes e, caso deseje manté-los, o
empregado titular deve solicitar documentalmente, dentro do
periodo de 60 (sessenta) dias, a intencdo de permanecer com o
plano de satde dos seus dependentes, fica formalizado que o
pagamento das mensalidades ocorrera via depdsito bancario em
conta a ser informada pela Companhia. Caso nao seja manifestado
ou efetuados os pagamentos nos termos acima, o plano de sadde
dos dependentes sera cancelado.

CLAUSULA OITAVA
DO EXAME MEDICO PREVENTIVO

A CAGEPA adotara uma politica de prevencao e tratamento para
doencas ocupacionais; promoverda, periodicamente, exames
médicos, inclusive os complementares e laboratoriais julgados
necessdarios pela area de Seguranca e Medicina do Trabalho, para
assegurar a protecdo da sadde do trabalhador, cientificando-os
dos resultados.

PARAGRAFO UNICO: a CAGEPA custeard, por meio do pagamento
de diaria - a quem fizer jus - o deslocamento para realizacdo do
exame médico preventivo.

CLAUSULA NONA
DA PREVENCAO DE ACIDENTES

A CAGEPA promovera pelo menos um evento de sensibilizacdo por

ano para a prevencao de acidentes do trabalho, compativel com os
mais factiveis riscos.
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CLAUSULA DECIMA
I DO APOIO FINANCEIRO POR OCASIAO DO
ACOSTAMENTO
Serd assegurado aos empregados, o valor equivalente a sua
remuneracao, quando afastados do trabalho para tratamento
de sadde, por um periodo de até 60 (sessenta) dias, incluido os
15 dias previstos em Lei, limitado a 01 (um) beneficio a cada 12
(doze) meses, contado a partir do término do beneficio anterior.

PARAGRAFO UNICO: o apoio financeiro referido no caput desta
Clausula se ampliara para 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias
nos casos de empregados(as) que estejam sendo acometidos de
doencas consideradas graves, degenerativas e/ou terminais,

condicionando a realizacdo trimestral de avaliacao pelo médico do
trabalho da CAGEPA.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
DA LICENCA MATERNIDADE

A CAGEPA, em sendo participante do “Programa Empresa Cidada”,
instituido pelaLein®11.770,de 09 de setembro de 2008, concedera
o prazo adicional de 60 (sessenta) dias, além dos 120 (cento e
vinte) dias previstos na Lei n°10.421, de 15 de abril de 2002, de
Licenca Maternidade a todas as empregadas que apresentarem
atestado médico comprobatoério, conforme legislacdo vigente, em
até 05 dias da data de inicio do afastamento.

PARAGRAFO PRIMEIRO: também fara jus a Licenca referida no
caput dessa Clausula a empregada que adotar ou obtiver guarda
judicial para fins de adog¢do de crianca, em conformidade com o
disposto no Art. 2°, do Decreto 7.052/2009.

PARAGRAFO SEGUNDO: o prazo adicional referido no caput desta
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Clausula nao se aplica a condicao de um parto de natimorto.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
DA LICENCA PATERNIDADE

A CAGEPA, em sendo participante do Programa Empresa Cidad3,
instituido pela Lei n? 11.770, de 09 de setembro de 2008,
concedera 15 (quinze) dias continuos, além dos 5 (cinco) dias
estabelecidos em lei, a partir da data do nascimento do(a) filho(a),
Licenca Paternidade para os empregados que requererem,
mediante apresentacdo da Certiddao de Nascimento, Certificado de
Paternidade Responsavel, em até 2 (dois) dias uteis a contar do
nascimento da crianca.

PARAGRAFO UNICO: a CAGEPA concederd, para assisténcia
ao recém-nascido, 60 (sessenta) dias ao empregado (a) em
caso de morte da esposa ou companheira, durante o parto ou
em decorréncia deste, mediante apresentacdo da Certiddo de
Nascimento, Atestado de Obito, Certidio de Casamento e/ou
Contrato de Unido Estavel.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
DA LICENCA ACOMPANHAMENTO DE DEPENDENTE

A CAGEPA concederi licenga remunerada aos seus empregados,
por até 03 (trés) dias, exclusivamente para acompanhamento de
internacdo hospitalar, exceto em Unidade de Terapia Intensiva
- UTI, de conjuge e dependentes legais diretos, desde que
comprovado por atestado médico e previamente autorizado pela
CAGEPA.

PARAGRAFO PRIMEIRO: caso o evento ocorra, comprovadamente,
apds o empregado ter cumprido sua jornada de trabalho, o periodo
especificado no caput desta clausula sera computado a partir do
dia seguinte a ocorréncia do evento;
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PARAGRAFO SEGUNDO: caso a alta hospitalar ocorra antes dos 3
(trés) dias previstos, a licenca encerra-se imediatamente.

CLAUSULA DECIMA QUARTA
DO AUXILIO AO FILHO PCD E/OU HEMOFILICO

A CAGEPA concedera reembolso das despesas com tratamento
e educacdo especializada a todos os empregados que tém filhos
ou que detém a guarda legal de pessoa com deficiéncia (PCD). A
concessdo do beneficio fica condicionada a apresentacdo de Laudo
Médico de qualquer Instituicdo Publica de Saude (Municipal,
Estadual ou Federal), com ratificacdo do médico do trabalho da
CAGEPA. E limita-se, no caso de casal de empregados da CAGEPA,
a um dos conjuges.

PARAGRAFO PRIMEIRO: para aderir ao beneficio, o empregado
devera preencher uma unica vez o termo de adesao especifico e
protocolar para Geréncia de Capital Humano - GECH.
PARAGRAFO SEGUNDO: para fins de reembolso, o empregado
devera enviar mensalmente, até o décimo dia ttil, os comprovantes
de pagamento das despesas (Boleto ou Nota Fiscal e Recibo) para
o e-mail sgcc@cagepa.pb.gov.br.

PARAGRAFO TERCEIRO: o reembolso sera limitado a até 70%
(setenta por cento) do valor da faixa FS1 - Nivel A, do PCS, efetuado
de forma mensal na folha de pagamento.

PARAGRAFO QUARTO: o caput desta clausula sé se aplica a
filhos e dependentes legais de até 24 (vinte e quatro) anos, 11
(onze) meses e 30 (trinta) dias e que ndo possua renda propria
ou, independentemente da idade, que possua uma invalidez
permanente.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA
I DA INSALUBRIDADE POR EXPOSICAO A PRODUTOS
QUIMICOS
A CAGEPA concedera o adicional de insalubridade correspondente
ao percentual de 28% (vinte e oito por cento) sobre o valor da faixa
FS1 - nivel A, do PCS, aos empregados que laboram em Estagdo de
Tratamento de Agua - ETA manipulando cal hidratada e/ou sulfato
de aluminio s6lido, tudo de acordo com o Artigo 72, Inciso XXII da
Constituicao Federal, cominando com o Artigo 189° da CLT e da
Norma Reguladora 15 (NR 15).

PARAGRAFO PRIMEIRO: o mesmo adicional de 28% (vinte e
oito por cento) também serd pago aos laboratoristas e quimicos
que trabalham em laboratérios de anadlise fisico-quimico e
bacteriolégico, bem como aqueles empregados que exercam suas
atividades em oficinas mecanicas, manuseando 6leo lubrificante,
graxa e outras substancias quimicas - tipicas de oficinas mecanicas.

PARAGRAFOSEGUNDO:assolicitacdesdeadicionaldeinsalubridade
deverdo ser encaminhadas a Comissdo de Insalubridade, a quem
caberda julgar por maioria simples o adicional pretendido, com
base na Legislacao Trabalhista e ACT em vigor.

PARAGRAFO TERCEIRO: em caso de solicitacdo de transferéncia de
empregado seja a pedido ou motivada por necessidade da CAGEPA,
a Chefia Imediata devera informar se 0 mesmo continuara exposto
ao risco conforme caput desta Clausula.

CLAUSULA DECIMA SEXTA
DA INSALUBRIDADE POR RISCO BIOLOGICO

A CAGEPA concedera o adicional de insalubridade correspondente
ao percentual de 40% (quarenta por cento) sobre valor da faixa
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FS1 - nivel A, do PCS, aos empregados que trabalham em Servicos
de Manutencdo e Operagdo em Sistemas de Esgotamento Sanitario.

PARAGRAFO PRIMEIRO: a solicita¢io de adicional de insalubridade
devera ser encaminhada a Comissdao de Insalubridade, a quem
caberd julgar por maioria simples o adicional pretendido, com
base na Legislacao Trabalhista e ACT em vigor.

PARAGRAFO SEGUNDO: em caso de solicitacido de transferéncia
de empregado, seja a pedido ou motivada, por necessidade da
CAGEPA, a Chefia Imediata devera informar se o mesmo continuara
exposto ao risco conforme Caput desta Clausula.

CLAUSULA DECIMA SETIMA
DO ACIDENTE DE TRABALHO E/OU TRAJETO

Em caso de Acidente de Trabalho e/ou Trajeto que resulte em
internamento hospitalar, a CAGEPA se compromete a assumir a
responsabilidade pelo pagamento total das despesas hospitalares,
medicamentos e tratamento nos casos em que o empregado nao
tenha aderido ao plano de saude disponibilizado pela CAGEPA.
Nos casos em que o empregado acidentado tiver cobertura do
plano de satude disponibilizado pela CAGEPA, a empresa assumira
as despesas excedentes.

PARAGRAFO PRIMEIRO: a CAGEPA concedera ao empregado, no
caso de invalidez permanente, decorrente de Acidente de Trabalho
devidamente comprovado pela pericia do INSS, pagamento de
uma indenizagdo correspondente a 20 (vinte) vezes a maior
remuneracdo do empregado invalido. Em eventual pedido de
reparacao judicial que venha a reconhecer direito ao pagamento
de valores, a indenizacdo supracitada devera ser descontada do
montante reconhecido judicialmente;
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PARAGRAFO SEGUNDO: caso o acidente de trabalho ocasione
a morte do empregado, a indenizagdo prevista no paragrafo
primeiro sera paga aos beneficiarios legais do empregado falecido.
Em eventual pedido de reparacao judicial que venha a reconhecer
direito ao pagamento de valores, a indenizagao supracitada devera
ser descontada do montante reconhecido judicialmente;

PARAGRAFO TERCEIRO: nio sera reconhecido Acidente de Trajeto
quando o empregado condutor do veiculo envolvido no acidente
nao estiver devidamente habilitado, de acordo com as normas do
Codigo de Transito Brasileiro - CTB.

CLAUSULA DECIMA OITAVA
DA COMUNICACAO DO ACIDENTE DE TRABALHO

A CAGEPA remetera ao Sindicato a Comunica¢do de Acidente de
Trabalho - CAT - no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas
apos o acidente, quando ocorrido em Jodo Pessoa ou em Campina
Grande, e no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, quando
ocorrido em suas demais localidades, observados os prazos de
contagem previstos em Lei.

CLAUSULA DECIMA NONA
DA POLITICA DE MELHORIA DA QUALIDADE DE VIDA

A CAGEPA se compromete a manter o Programa de Valorizacao
da Vida (PVV) e Programa de Atendimento Psicolégico (PAP) em
todas as Geréncias Regionais que apresentarem demanda.

CLAUSULA VIGESIMA

DO REAPROVEITAMENTO POR ACIDENTE
DE TRABALHO E/OU TRAJETO E DOENCAS
PROFISSIONAIS

Aos empregados que sofreram reducao da capacidade laborativa
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por Acidente de Trabalho e/ou Trajeto e/ou Doenca Profissional,
acompanhados pelo Sistema Previdenciario, a CAGEPA assegurara
0 reaproveitamento nos seus quadros, observando os cargos da
faixa salarial a qual o empregado estd enquadrado, levando em
consideragdo as condic¢des fisicas e de saide do mesmo, certificado
pela Previdéncia Social e/ou médico do trabalho da CAGEPA.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA
I DO REAPROVEITAMENTO DO EMPREGADO PARA

EXERCER ATRIBUICOES DE OUTROS CARGOS
Excepcionalmente, apds avaliacdo de necessidade da Companhia,
a CAGEPA podera reaproveitar a mao de obra do empregado, sem
prejuizo para nenhuma das partes, quando, devido a modernizacao
ou automacao dos servigos, houver descontinuidade ou inatividade
de cargos.

PARAGRAFO UNICO: caso ndo haja atividades na mesma faixa
salarial e a Companhia tenha necessidade de mao de obra em
outra atividade, o empregado podera ser reaproveitado realizando
atividades de faixa inferior, sem prejuizo salarial e profissional.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA
DO AUXILIO CRECHE E INFANTIL

A CAGEPA concedera o Auxilio Creche e Infantil, a todos os filhos
e dependentes legais dos empregados com idade de até 6 (seis)
anos, 11 (onze) meses e 30 (trinta) dias, o valor correspondente
até 30% (trinta por cento) do piso inicial da faixa FS1 - Nivel A, do
PCS - que estiverem regularmente matriculados numa instituicao
de ensino privado, mediante comprovacdao de pagamento da
mensalidade, limitando-se, no caso de casal de empregados da
CAGEPA, a um dos conjuges.

PARAGRAFO PRIMEIRO: o beneficio acima mencionado concedido
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pela CAGEPA, ndo tem natureza salarial, nao se incorporando a
remuneracao para quaisquer efeitos.

PARAGRAFO SEGUNDO: o pagamento do beneficio serd devido
até 03 (trés) meses de atraso do pagamento junto a Instituicdo
Educacional onde o seu dependente legal esteja regularmente
matriculado, condicionando a situacdo acima mencionada a
apenas uma vez por ano letivo.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA
DO AUXILIO ESCOLA FUNDAMENTAL I E II

A CAGEPA concedera o AUXILIO ESCOLA FUNDAMENTAL I e Il a
todos os filhos e dependentes legais dos empregados com idade até
13 (treze) anos e 11 (onze) meses e 30 (trinta) dias, que estiverem
regularmente matriculados numa Instituicdo de Ensino privado,
mediante comprovacdo de pagamento da mensalidade o valor
correspondente até 30% (trinta por cento) do piso inicial da faixa
FS1 - Nivel A, do PCS. E limita-se, no caso de casal de empregados
da CAGEPA, a um dos conjuges.

PARAGRAFO PRIMEIRO: o beneficio acima mencionado, concedido
pela CAGEPA, ndo tem natureza salarial, nao se incorporando a
remuneracao para quaisquer efeitos.

PARAGRAFO SEGUNDO: o pagamento do beneficio serd devido
até 03 (trés) meses de atraso do pagamento junto a Instituicdo
de Ensino onde o seu dependente legal esteja regularmente
matriculado, condicionando a situagdo acima mencionada apenas
a uma vez por ano letivo.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA
DO AUXILIO EDUCAGCAO

A CAGEPA reembolsara mediante apresentacdo da Declaracao
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de Matricula, a titulo de Auxilio Educacao, para atendimento dos
filhos até o limite de idade e condi¢des definido pela Lei n°. 9.250
de 1995, o valor correspondente a 30% (trinta por cento) do valor
da faixa FS1 - Nivel A, do PCS. E limita-se, no caso de casal de
empregados da CAGEPA, a um dos conjuges.

PARAGRAFO PRIMEIRO: o beneficio serd estendido aos
trabalhadores que comprovem estar matriculados em cursos de
niveis médio, técnico/profissionalizante, superior ou de pds-
graduacdo, que possua correlacdo com a sua area de atuagdo ou
a Missao da Companhia (promover sadde publica e qualidade de
vida por meio da universalizacdo do saneamento basico de forma
sustentavel), considerando o interesse publico na qualificacao do
empregado, desde que a Instituicdo de Ensino seja reconhecida
pelo Ministério da Educacdo e que o nivel seja superior ao exigido
para o cargo ao qual foi contratado e limitado a uma formacao.

PARAGRAFO SEGUNDO: o referido beneficio sera pago uma tinica
vez por ano, no periodo de marco a junho do ano em curso.

PARAGRAFO TERCEIRO: o referido beneficio no caput nio tem
natureza salarial, ndo se incorporando a remuneragdo para
quaisquer efeitos.

PARAGRAFO QUARTO: até o ano de 2022 permanecera vigente o
percentual de 25% (vinte e cinco por cento) do valor da faixa FS1
- Nivel A, do PCS.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA
DO HORARIO ESPECIAL PARA ESTUDANTES

A CAGEPA, desde que ndo inviabilize as atividades do setor de
trabalho, concedera, mediante compensacdo de horario, até
2 (duas) horas diarias ou até o limite de 10 horas semanais, a
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liberacdo do empregado estudante de cursos dos niveis médio,
técnico/profissionalizante, superior ou de pds-graduagdo, para
que o mesmo possa frequentar o seu curso, sem prejuizo para a
sua conclusao.

PARAGRAFO UNICO: também terdo direito ao beneficio citado
no caput desta Clausula os estudantes que cursarem no periodo
noturno em cidades diferentes da que sdao lotados, mediante
compensacao.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA
BOLSA FORMACAO PROFISSIONAL

A CAGEPA podera contribuir com a formagdo profissional de
todos os empregados em cursos de pdés-graduacgdo lato sensu
(especializacdo, MBA's) e stricto sensu (mestrado, doutorado e
po6s-doutorado), mediante ressarcimento em Folha de Pagamento
de valor correspondente a até 50% (cinquenta por cento) do valor
do curso.

PARAGRAFO PRIMEIRO: os empregados somente terdo direto ao
beneficio apds analise de vinculagdo entre o conteddo do curso
pleiteado e as competéncias inerentes as atribui¢cdes do cargo
ou funcao que este ocupa ou a Missao da Companhia (promover
saude publica e qualidade de vida por meio da universalizacao
do saneamento basico de forma sustentavel), considerando o
interesse publico na qualificacdo do empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO: o ressarcimento previsto no caput desta
Clausula podera ser de até 100% (cem por cento) dos valores dos
cursos de gestdo e lingua estrangeira realizados por Diretores,

Gerentes, Chefes de Assessoria e Subgerentes empregados e/ou
Diretores da CAGEPA.
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PARAGRAFO TERCEIRO: 0 empregado devera comprovar perante a
CAGEPA, no prazo de até 60 (sessenta) dias, a contar do vencimento
da parcela, o pagamento de mensalidade junto ao estabelecimento
de ensino, além de regularidade de, no minimo 75% (setenta e
cinco por cento) de frequéncia, sob pena da Companhia suspender
o pagamento do auxilio.

PARAGRAFO QUARTO: as regras para concessio do caput desta
clausula serdo apresentadas em Edital Interno para Selecdo de
Bolsistas, vinculado a disponibilidade financeira da CAGEPA.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA
INCENTIVO AO DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL

A CAGEPA conceder3, a titulo de incentivo pelo desenvolvimento
educacional adquirido, umas das gratificagbes nos seguintes
percentuais sobre o salario base da faixa FS.8.2, do PCS:

15% ao portador de titulo de Doutorado.
5% ao portador de titulo de Especializacao/MBA.
10% ao portador de titulo de Mestrado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: para fazer jus ao incentivo ao
desenvolvimento educacional adquirido é necessario que o curso
tenha sido realizado em instituicao reconhecida pelo MEC e/
ou Conselho de Educac¢ao da Paraiba e ser correlato com o cargo
contratual/ atividades desenvolvidas pelo trabalhador/ atividade
fim ou a missao da CAGEPA.

PARAGRAFO SEGUNDO: o empregado devera solicitar este
incentivo por meio de processo administrativo a GECH, em
formulario especifico e copia da documentagao comprobatéria do
titulo adquirido. A concessao do incentivo dar-se-a a partir do més
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de entrega da documentagdo completa, condicionada a validacao
da GECH.

PARAGRAFO TERCEIRO: os incentivos propostos no caput desta
clausula ndo sdo cumulativos, prevalecendo a maior titulagao.
PARAGRAFO QUARTO: quem ingressou na CAGEPA com a exigéncia
de uma das titularidades, sé tera o beneficio caso obtenha e
apresente uma titulagdo superior aquela exigida para o ingresso
no quadro de empregados.

PARAGRAFO QUINTO: cursos com duracio inferiora 360 (trezentos
e sessenta) horas ndo serdo aceitos para fins de incentivo ao
desenvolvimento educacional.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA
DA LICENCA PREMIO

A CAGEPA concedera a todos os seus empregados, a cada 5 (cinco)
anos de efetivo servico prestado, 30 (trinta) dias de Licencga
Prémio, sem prejuizo de sua remuneracao.

PARAGRAFO PRIMEIRO: o periodo da concessio desse beneficio
sera definido pela CAGEPA, atendidas as conveniéncias do servico,
condicionada a sua concessao aos incisos seguintes:

I - Ocorrendo a rescisdao do contrato de trabalho do empregado,
sem que este tenha gozado as Licencas Prémio adquiridas, as
mesmas nao serao indenizadas.

II - Nao adquirira o direito a Licenca Prémio, o empregado que tiver
mais de 15 (quinze) dias de faltas nao justificadas e/ou suspensao
disciplinar, registradas nos ultimos 60 (sessenta) meses.

III - Nos casos de empregados que estejam prestes a completar
a idade compulsoria, a CAGEPA concedera de imediato, mediante
requerimento, o gozo do referido beneficio, desde que o seu
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término aconteca antes da sua data de aniversario de 75 (setenta
e cinco) anos.

PARAGRAFO SEGUNDO: fica assegurado o direito ao gozo de 60
(sessenta) dias, por cada quinquénio, de Licenca Prémio a todos
os empregados que, em 30 de abril de 2004, ndo tenham gozado o
beneficio a que tinham direito nos termos dos Acordos Coletivos
anteriores.

PARAGRAFO TERCEIRO: nio se aplica a esta Clausula o inciso 11, do
Art. 133, da Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943.

CLAUSULA VIGESIMA NONA
DO AUXILIO FUNERAL

Por motivo de morte do empregado, conjuge e/ou filhos, a
CAGEPA concedera, mediante requerimento, o Auxilio Funeral
correspondente a 03 (trés) valores da faixa FS1 - Nivel A, do PCS.
E limita-se, no caso de casal de empregados da CAGEPA, a um dos
conjuges.

PARAGRAFOPRIMEIRO: nocasodemortedo empregado,obeneficio
sera disponibilizado aos dependentes diretos (ascendentes ou
dependentes), mediante apresentacao da documentacao solicitada
no formuldario de requerimento e creditado via deposito bancario.
PARAGRAFO SEGUNDO: no caso de morte de cdnjuge e/ou
filhos, o(a) empregado(a) devera requerer o beneficio e este sera
concedido em folha de pagamento.

PARAGRAFO TERCEIRO: a CAGEPA concedera 05 (cinco) dias
consecutivos em caso de falecimento de pais, filhos, conjuges,
companheiro (a), que comprovem unido estavel, e/ou pessoa
que comprovadamente viva sob a dependéncia economica do
empregado.
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CLAUSULA TRIGESIMA
GRATIFICACAO POR CONDUGAO DE VEICULO

A CAGEPA concederd uma gratificacdo no percentual de 20% (vinte
por cento) do valor da faixa FS1 - Nivel A, do PCS - aos Agentes de
Manutencgao, Cadastradores, Leituristas e Inspetor de Instalacdao
Predial, que diariamente desempenham suas tarefas utilizando-
se de veiculo utilitarios/passeio ou passageiros, excetuando-se
motocicleta, transportando equipe de trabalho e/ou ferramentas
e equipamentos destinados aos servigos de manutencao dos
sistemas de abastecimento de dgua e esgotamento sanitario, desde
que devidamente registrado no cadastro e escalado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: tal gratificagdo devera ser solicitada
pelo empregado, por meio de formulario préprio, com parecer da
Chefia Imediata.

PARAGRAFO SEGUNDO: também fario jus ao referido beneficio os
empregados ocupantes de outros cargos que estejam exercendo
atividades correlatas, com excecdo para aqueles cujas atribuicoes,
na descri¢do do cargo no PCS, contemplem a direcdo do veiculo.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA
I GRATIFICACAO POR CONDUCAO E OPERACAO DE
MAQUINAS E EQUIPAMENTOS
A CAGEPA concederd uma gratificagdo no percentual de 30%
(trinta por cento) do valor da faixa FS1 - Nivel A, do PCS aos
empregados que diariamente desempenham suas tarefas
utilizando-se de caminhdo utilitdrio de carga, caminhdo munck,
retroescavadeira, retrovaletadeira, perfuratriz, caminhao a jato e/
ou succao, destinados aos servigos de manutengao dos sistemas de
abastecimento de 4gua ou de esgotamento sanitario.
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PARAGRAFO PRIMEIRO: fardo jus ao referido beneficio os
empregados que efetivamente estejam exercendo atividades
didrias, desde que solicitado pelo mesmo e comprovado pela
Chefia Imediata.

PARAGRAFO SEGUNDO: cabe ao empregado reunir as condi¢des
necessdrias/legais para conduzir e operar as maquinas e
equipamentos.

PARAGRAFO TERCEIRO: nio fardo jus ao caput desta Clausula
aqueles cargos cujas atribui¢des, na descricao do cargo no PCS,
contemplem direcdo do veiculo e operac¢do de equipamento.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA
FARDAMENTOS E CALCADOS

A CAGEPA fornecera anualmente 2 (dois) conjuntos de fardamento
e 2 (dois) pares de calcados adequados para os cargos onde haja
definicdo e seja obrigatorio.

PARAGRAFO UNICO: os empregados que laboram em manutengio
e em oficina receberao 4 (quatro) conjuntos de fardamento por
ano.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA
DA ALIMENTACAO AOS PLANTONISTAS

ACAGEPA se compromete afornecerrefeicdesaos seus empregados
da area de manutencdo, quando no efetivo exercicio de plantdes
fora da jornada normal de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA
DO VALE-TRANSPORTE

A CAGEPA fornecera vale-transporte, de acordo com a lei 7.418
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da CE Art.59, a todos os seus empregados que o solicitarem, nas
cidades onde exista transporte publico regular.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA
DO AUXILIO TRANSPORTE

Mediante requerimento, A CAGEPA concedera aos empregados
desenvolvedores de atividades na area de Operacdo e Manutengao,
ocupantes dos cargos de Agente Operacional, Operador, Agente de
Manutencgdo, dentre outros que exercam atividades correlatas e
recebam até 3 pisos da tabela salarial da CAGEPA, da faixa FS1,
nivel A, do PCS.

PARAGRAFO PRIMEIRO: o beneficio serd concedido aos
empregados (as) nas cidades onde ndo exista sistema de transporte
publico regular.

PARAGRAFO SEGUNDO: o referido beneficio sera concedido no
ambito do municipio de sua lota¢do, e de acordo com a Instrucao
Normativa DAF em vigor.

PARAGRAFO TERCEIRO: o referido beneficio serd apurado
utilizando-se a distancia existente entre a Agéncia Local/Sede da
Geréncia Regional e o local onde o empregado exerce sua atividade,
obedecendo a Instrucdo Normativa especifica, salvo os casos de
transferéncia por interesse da CAGEPA.

PARAGRAFO QUARTO: os empregados ocupantes dos cargos
supracitados no caput que recebam acima de 3 (trés) pisos da
tabela salarial da CAGEPA (nivel A, da faixa FS1, do PCS) farao jus
ao referido beneficio, mediante requerimento, na forma da Lei
7.418/85.

PARAGRAFO QUINTO: a CAGEPA reajustard o coeficiente de
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quilometragem, regulamentado pela Instrucao Normativa IN DAF
001/16, paraR$ 1,10/km em 12 de maio de 2022.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA
DAS DIARIAS

A CAGEPA reajustara em 01 de maio de 2022 o valor das diarias
pagas aos empregados (as) em viagens de trabalho, regulamentado
pela Instru¢ao Normativa IN DAF 001/15, no percentual de 30%
(trinta por cento), exceto a reduzida cujo percentual foi de 50%
(cinquenta por cento), conforme descrito na tabela abaixo:

TABELA DE DIARIAS POR NiVEL HIERARQUICO

CARGO/FUNCAO TIPOS DE INTRAESTADUAL INTERESTADUAL
DIARIAS

INTEGRAL | R$ 338,00 | R$ 647,40

Diretores MEIA R$ 169,00 | R$ 323,70
REDUZIDA | R$ 30,00 | **xx*xx

G tes/Chef INTEGRAL | R$ 231,40 | R$ 462,80
g;ef\s‘zz Ssofiaes MEIA | R$ 115,70 | R$ 231,40
REDUZIDA | R$ 30,00 | s#xx%*x

Subgerentes/ INTEGRAL | R$ 161,20 | R$ 330,20
Nivel Técnicos e MEIA R$ 80,60 | R$ 165,10

Superior/ Funcoes

Gratificadas REDUZIDA | R$ 30,00 | xx***xx
INTEGRAL | R$ 124,80 | R$ 231,40

Demais Empregados MEIA R$ 62,40 | R$ 115,70
REDUZIDA | R$ 30,00 | #x*xx*x

Acordo Coletivo de Trabalho - 2022-2024
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CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA
DA JORNADA DE 40 HORAS

A CAGEPA assegurara o expediente de 08 (oito) horas diarias com
intervalo, totalizando uma carga horaria de 40 (quarenta) horas
semanal aos seus empregados, conforme contrato de trabalho.
PARAGRAFO UNICO: para todos os efeitos legais, o valor do salario-
hora previsto nesta Clausula, deve ser obtido, utilizando-se o fator
divisor 200 (duzentos).

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA
DA JORNADA DE 36 HORAS

Empregados (as) que estejam no efetivo exercicio do cargo de
Atendente Comercial terdo carga horaria de 36 (trinta e seis) horas
semanais.

PARAGRAFO PRIMEIRO: aqueles que nio estejam desempenhando
atividades inerentes ao cargo de Atendente Comercial, seja
presencial ou virtualmente, terdo carga horaria de 8 (oito) horas
diarias, totalizando 40 (quarenta) horas semanais, como dos
demais empregados da drea administrativa, sem que para isso
facam jus a complemento salarial.

PARAGRAFO SEGUNDO: para todos os efeitos legais e no efetivo
exercicio do cargo de Atendente Comercial, o valor do salario-
hora previsto nesta Clausula, deve ser obtido, utilizando-se o
fator divisor 180 (cento e oitenta). Em qualquer outra condigao,
o valor do salario-hora previsto nesta Clausula, deve ser obtido,
utilizando-se o fator divisor 200 (duzentos).
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CLAUSULA TRIGESSIMA NONA
DA JORNADA DE 30 HORAS

A CAGEPA mantera o expediente de 6 horas diarias, totalizando uma
carga horaria de 30 horas semanais para os (as) empregados(as)
no efetivo exercicio do cargo de Telefonista.

PARAGRAFO PRIMEIRO: aqueles que nio estejam desempenhando
atividade inerentes ao cargo de Telefonista, terdo carga horaria de
8 (oito) horas diarias, totalizando 40 (quarenta) horas semanais,
como dos demais empregados da area administrativa, sem que
para isso facam jus a complemento salarial.

PARAGRAFO SEGUNDO: para todos os efeitos legais e no efetivo
exercicio do cargo de Telefonista, o valor do salario-hora previsto
nesta Clausula, deve ser obtido, utilizando-se o fator divisor 150
(cento e cinquenta). Em qualquer outra condigdo, o valor do
salario-hora previsto nesta Clausula, deve ser obtido, utilizando-
se o fator divisor 200 (duzentos).

CLAUSULA QUADRAGESIMA
DA JORNADA DE TRABALHO DE 12X36 HORAS

A CAGEPA, tendo em vista a natureza e peculiaridades dos servicos
prestados na area de Operacdo dos sistemas de abastecimento de
agua e tratamento de esgotos, adotara nas unidades operacionais
jornada de trabalho em turnos ininterruptos de 12x36 (12h
trabalhadas por 36h de repouso), com 1 (uma) hora de intervalo
para repouso/alimentacao, obedecendo escala elaborada pela
respectiva Geréncia Regional, de acordo com os dispositivos
previstos na legislacao trabalhista.

PARAGRAFO PRIMEIRO: a CAGEPA indenizard a intrajornada
noturna para que o empregado nao se ausente do local de trabalho
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no intervalo para repouso/alimentacao.

PARAGRAFO SEGUNDO: a CAGEPA pagara ao empregado, como
noturna, a hora que laborar no horario que ultrapasse o periodo
referente ao adicional noturno, nos termos do Art. 73, §1¢ da CLT;
PARAGRAFO TERCEIRO: para todos os efeitos legais, o valor do
salario-hora previsto nesta Clausula, deve ser obtido, utilizando-
se o fator divisor 200 (duzentos).

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA
DAS HORAS EXTRAORDINARIAS

A CAGEPA pagara o valor dahora extraordinaria de trabalho de seus
empregados, prestadas por motivo de for¢ca maior ou necessidade
de servico, realizadas nos dias de semana, domingos e feriados, nos
percentuais definidos pela legislacdo especifica sobre o valor da
hora normal de trabalho, ou seja, acrescida do percentual de 50%
(cinquenta por cento) as horas extras prestadas em dias normais e
no percentual de 100% (cem por cento) as horas extras prestadas
em domingos e feriados nacionais, estaduais e municipais.

PARAGRAFO PRIMEIRO: 0s domingos e feriados serdo considerados
compensados para os empregados submetidos a jornada 12x36,
conforme paragrafo unico do Art. 59A da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO: a CAGEPA poder4 adotar banco de horas
com a finalidade de registrar para posterior compensacdo em até
1 (um) ano.

PARAGRAFO TERCEIRO: quando adotado, a CAGEPA apresentara

aos Sindicatos dos Trabalhadores a Normativa que regulamentara
o presente dispositivo.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA
DA TROCA DE TURNO DE ESCALA DE REVEZAMENTO

O empregado tera direito a troca de turno em escala de plantdo,
excepcionalmente, quando demonstrar imperiosa necessidade,
preenchendo formulario proéprio, disponivel na intranet da
CAGEPA, com antecedéncia minima de 24 horas e a concordancia
da chefia imediata.

PARAGRAFO UNICO: o caput desta Clausula nio se aplicara
quando o turno a ser assumido, em decorréncia da troca, for o
imediatamente posterior ao turno trabalhado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA
REGISTRO DE PONTO

A CAGEPA adotara Sistema Integrado de Controle de Jornada de
Trabalho, por meio de equipamentos acessiveis e tecnoldgicos,

como celular, tablete, computador e REPs, em conformidade com o
disposto na Portaria/MTP n2 671, de 8 de novembro de 2021.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA
DA PREVIDENCIA PRIVADA

A CAGEPA e os Sindicatos, em conjunto, se comprometem a buscar
e disponibilizar no prazo de vigéncia deste acordo, estudos de
viabilidade de um Plano de Previdéncia Privada para possivel
adesdo de seus empregados.

PARAGRAFO UNICO: a pedido do Sindicato, a CAGEPA podera
constituir Comissdao Paritaria para apresentacdo de estudo de
viabilidade de Plano de Previdéncia Privada.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA
PLANO DE DEMISSAO VOLUNTARIA

A CAGEPA podera adotar Plano de Demissao Voluntaria - PDV,
levando em consideracdo o orcamento da Companhia.

PARAGRAFO UNICO: a adesdo ao PDV sera facultativa aos
empregados, acarretando a plena quitacdo dos direitos trabalhistas
do vinculo empregaticio aos aderentes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA
I DA DISPONIBILIDADE DOS ELEITOS PARA CARGO DE
REPRESENTACAO SINDICAL
Fica assegurada a liberacdao dos empregados, em nimero maximo
de 7 (sete), dentre os eleitos para cargos da Diretoria Executiva, por
solicitacao do Sindicato para o exercicio das atividades sindicais,
sem prejuizo de suas remuneracgdes, direitos e vantagens, podendo
ser substituidos em qualquer época, de acordo com os interesses
daquela entidade sindical.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA
DA ESTABILIDADE DOS DELEGADOS SINDICAIS

Ficaasseguradoaos Delegados Sindicais eleitos, na exata proporc¢ao
de 01 (um) para cada 25 (vinte e cinco) empregados trabalhando
em agua e esgotos no ambito do Estado da Paraiba, consoante o
Estatuto do Sindicato, a estabilidade reconhecida aos mesmos
durante a vigéncia deste ACT.

PARAGRAFO PRIMEIRO: os Delegados Sindicais eleitos
representardo cidades ou locais de trabalho com contingente de

25 (vinte e cinco) ou mais empregados.

PARAGRAFO SEGUNDO: a CAGEPA somente podera transferir o
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Delegado Sindical para locais de trabalho na area de abrangéncia
da Geréncia Regional na qual estiver lotado, quando eleito.

PARAGRAFO TERCEIRO: o Sindicato devera informar a CAGEPA
os nomes dos Delegados Sindicais abrangidos pelo caput, até 72
(setenta e duas) horas apoés a eleicio dos mesmos.

PARAGRAFO QUARTO: nos casos de substituicio dos atuais
Delegados Sindicais, por qualquer motivo, os novos gozarao da
garantia estabelecida no caput dessa Clausula.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA
DA ESTABILIDADE DOS DIRIGENTES SINDICAIS

A CAGEPA assegurard a estabilidade dos Diretores Sindicais, eleitos
pelos empregados para representar a si e ao Sindicato.

PARAGRAFO PRIMEIRO: a CAGEPA nio podera transferir Dirigente
Sindical para area distinta da abrangéncia da Base Territorial na
qual foi eleito

PARAGRAFO SEGUNDO: o Sindicato devera informar 3 CAGEPA os
nomes dos Dirigentes Sindicais eleitos no caput dessa Clausula, até
72 (setenta e duas) horas apds a eleicao dos mesmos.

PARAGRAFO TERCEIRO: nos casos de substituicio dos atuais
Dirigentes, por qualquer motivo, os novos gozardao da garantia
estabelecida no caput dessa Clausula.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA
REUNIOES E EVENTOS SINDICAIS

A CAGEPA liberara, mediante a concordancia da chefia imediata

do empregado, os Diretores e Delegados Sindicais que nado estejam
a disposicao do Sindicato, quando convocados com antecedéncia
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minima de 5 (cinco) dias, para participarem de reunides e eventos
sindicais, salvo convocacao EXTRAORDINARIA.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA

I DAS MENSALIDADES SINDICAIS E AUTORIZACAO
PARA DESCONTOS

A CAGEPA fara o desconto em folha de pagamento em favor do

Sindicato, mensalmente denominada de Mensalidade Sindical,

conforme Regimento Interno, desde que autorizada pelo

empregado(a), na forma da Legislacao Trabalhista vigente.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA
DA FILIACAO E DESFILIAGAO SINDICAL

A CAGEPA s6 formalizara em seus registros a filiagdo ou desfiliacao
de qualquer associado, mediante oficio enviado a GECH pelo
Sindicato.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA
DA CONTRIBUICAO NEGOCIAL

A CAGEPA descontara, em favor do Sindicato, o valor referente
a Contribuicdo Negocial Anual, dos empregados representados
pelo sindicato e que laboram em sua base territorial, no més
subsequente ao da assinatura do ACT, sendo 2% (dois por cento)
do saldrio base referente aquele empregado(a) que seja FILIADO
ao sindicato e 4% (quatro por cento) salario base referente aquele
empregado(a) NAO FILIADO ao Sindicato.

PARAGRAFO PRIMEIRO: o referido desconto sé sera efetuado
mediante autorizacdo do empregado através de requerimento e
entregue ao Sindicato, ficando o proprio Sindicato, responsavel
por encaminhar a GECH.
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PARAGRAFO SEGUNDO: o repasse pela empresa ao Sindicato sera
feito até o décimo dia util do més subsequente em que ocorra o
desconto.

PARAGRAFO TERCEIRO: o valor do percentual a ser descontado
é dividido em duas parcelas, correspondera para os filiados
ao Sindicato a 1% (um por cento) do Salario Base de cada
empregado(a) no fechamento do ACT e a outra parcela de 1% (um
por cento) dois meses ap6s o desconto da primeira parcela.

PARAGRAFO QUARTO: o empregado NAO ASSOCIADO ao Sindicato
terd o desconto de 2% (dois por cento) do salario base de cada
empregado (a) no fechamento do ACT e a outra parcela de 2%
(dois por cento) dois meses ap6s o desconto da primeira parcela.
PARAGRAFO QUINTO: em caso de demissdo do(a) empregado(a)
antes do vencimento das parcelas, devera a empresa realizar o
desconto no ato da homologacao.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA
DO DIREITO DE DEFESA

A CAGEPA assegurard o direito de defesa e acesso aos documentos
envolvidos em Processo Administrativo Disciplinar a todos os
empregados denunciados em possiveis irregularidades, na forma
doinciso LV do art. 52 da Constitui¢cdo Federal, sob pena de nulidade
a qualquer penalidade aplicada.

PARAGRAFO PRIMEIRO: a CAGEPA, quando requerida, permitira
que o Sindicato tenha acesso ao inteiro teor do referido processo,
apés sua conclusdo, desde que devidamente autorizada pelo
empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO: o Sindicato continuara assistindo aos
empregados nas demandas administrativas e judiciais.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA
DESLIGAMENTO DE PESSOAL

Fica assegurado a cada empregado(a) da CAGEPA o direito a
responder a Processo Administrativo Individual, devidamente
fundamentado.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA
DA HOMOLOGAGCAO RESCISORIA

O Sindicato podera assistir aos empregados na homologacao
das rescisdes trabalhistas, se comprometendo a comparecer na
data e local agendado pela CAGEPA para o cumprimento desta.
Contudo, se ndo o fizer, a homologacao sera concluida, conforme
Lei 13.467/2017.

PARAGRAFO PRIMEIRO: a CAGEPA fard os agendamentos para
a Sede Administrativa e as Geréncias Regionais da Borborema,
Brejo, Espinharas, Rio do Peixe e Alto Piranhas.

PARAGRAFO SEGUNDO: a CAGEPA, quando requerida, permitira
que o Sindicato tenha acesso ao inteiro teor do referido processo,
apés sua conclusdo, desde que devidamente autorizado pelo
empregado.

DISPENSAS IMOTIVADAS INDIVIDUAIS, PLURIMAS OU

I CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA
COLETIVAS

A CAGEPA niao fara demissoes imotivadas, plirimas ou coletivas.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA
DA VIGENCIA

O presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO (ACT) vigorara
entre 12 de maio 2022 até 30 de abril de 2024, garantindo todas
as vantagens e direitos previstos nas Clausulas acima citadas até
assinatura de novo ACT, exceto em suas clausulas econémicas, que
serao discutidas e pactuadas na data base da categoria em 2023.

PARAGRAFO UNICO: estando justas e acordadas as partes, assinam
o presente instrumento em 04 (quatro) vias de igual teor e forma.

Jodo Pessoa, 03 /05/ 2022.

Companhia de Agua e Esgotos da Paraiba — CAGEPA
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Diretor Presidente
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Ata de Assembleia Geral extraordinaria promovida pelo SINDIAGUA-PB,
realizada no dia 29 de abril de 2022 para os trabalhadores deliberarem sobre a
seguinte pauta: apreciacao e deliberagdo da contraproposta final da CAGEPA
ao Acordo Coletivo de Trabalho - 2022/2024, conforme edital de convocagéo
feito no dia 28 de abril de 2022, publicado em todas midias sociais da entidade
(site:  www.sindiaguapb.org.br, instagram, facebook, grupos e listas de
transmissGes de whatsapp e e-mail). Devido ao estado de pandemia e baseada
na Lei n° 14.309/2022, a assembleia foi realizada de forma virtual através da
plataforma digital Zoom Meeting com acesso pelo link:
https://us02web.zoom.us/j/84814962695?pwd=SWIJM1FuaGOrenh1TndFd1NVa0
pPUTOY, ID da reunido: 848 1496 2695, Senha de acesso: 872904, que foi
disponibilizado junto com o edital de convocagéo & categoria 24 horas antes do
inicio da assembleia. A assembleia virtual contou com a participagdo do Sr.
Petronio Pereira, Diretor de Comunicagédo, e Sr. William Carlos, 1 ° Secretario
Geral, como anfitriGes da plataforma. Como regra ébvia, foi solicitado aos
presentes que as pessoas que ndo estavam devidamente identificadas em seus
perfis que fossem renomeados os mesmos com seus nomes para sabermos
quem estava presente e quem ndo soubesse renomear o perfil, os anfitrides
estavam a disposicdo para fazer, porém muitos continuaram sem querer se
identificar nos perfis. Da mesma forma, como regra 6bvia, pessoas com perfis
falsos e suspeitos foram impedidas de adentrar a assembleia como forma de
seguranca e organizagéo da mesma, pois quem entra com perfil falso ndo esta
com boas intengbes, € o que se deduz. A assembleia iniciou-se as 19h00min —
em segunda convocagéo —, porque as 18h00min — em primeira convocagao — nao
atingiu o quérum previsto na legislagdo em vigor e nem no Estatuto Social da
Entidade. O presidente do SINDIAGUA-PB, Sr. José Reno de Sousa, iniciou os
trabalhos saudando a todas e todos os presentes e em seguida explicando o
porqué de ainda estarmos realizando assembleia virtual, pois embora o estado
pandémico ja esteja em fase final, e a flexibilizagao no tocante as aglomeragées
tenham melhorado, a falta de espago e logistica para reunir um grande numero de
trabalhadores com distancia segura, conforme a normativa 16 da CAGEPA de
18/03/2022, ainda é um fator que dificulta a realizagdo de forma presencial.
Cumprindo o rito normal, o Sr. José Reno explicou sobre as sucessivas reuniées /
com a comissé@o de negociagdo e a diregdo da empresa sobre a proposta dos K
trabalhadores ao ACT 2022/2024 e que tinha sido muito dificil, pois a empresa se

mantinha irredutivel em algumas clausulas e apesar das argumentacgées e apelos
da diretoria do sindicato para revogar esses pontos criticos, a diretoria da
eémpresa se negou a avangar, o que culminou na contraproposta final

apresentada. Ap6s as explicagdes do Sr. José Reno, assim como aconteceu na

Avenida Capitdo José Pessoa, 89 — Jaguaribe — CEP 58.015-170 — Jodo Pessoa-PB.
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primeira assembleia de abertura da campanha salarial, foi pedido ao Sr. William
Carlos, 1° Secretario Geral, para ler e explicar todas as clausulas que sofreram

mudangas e as clausulas novas na integra, foram elas: CLAUSULA PRIMEIRA - DO
SALARIO, CLAUSULA QUINTA - DA GRATIFICAGAO POR TEMPO DE SERVIGO,
CLAUSULA SEXTA - DO TIQUETE ALIMENTAGAO, CLAUSULA SETIMA - DO PLANO DE
SAUDE, CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA LICENGA MATERNIDADE, CLAUSULA
DECIMA TERCEIRA — DA LICENCA ACOMPANHAMENTO DE DEPENDENTE, CLAUSULA
DECIMA QUARTA — DO AUXILIO AO FILHO PCD E/OU HEMOFILICO, CLAUSULA VIGESIMA
QUARTA - DO AUXILIO EDUCAGAO, CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - BOLSA FORMAGAO
PROFISSIONAL, CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - INCENTIVO AO DESENVOLVIMENTO
EDUCACIONAL, CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — DA LICENGA PREMIO, CLAUSULA
VIGESIMA NONA — DO AUXILIO FUNERAL, CLAUSULA TRIGESIMA — GRATIFICAGAO POR
CONDUGAO DE VEICULO, CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - GRATIFICAGAO POR
CONDUCAO E OPERAGAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS, CLAUSULA TRIGESIMA
QUINTA - DO AUXILIO TRANSPORTE, CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DAS DIARIAS,
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA — DA JORNADA DE 40 HORAS - CLAUSULA TRIGESIMA
OITAVA - DA JORNADA DE 36 HORAS, CLAUSULA TRIGESSIMA NONA — DA JORNADA DE
30 HORAS, CLAUSULA QUADRAGESIMA - DA JORNADA DE TRABALHO DE 12X36
HORAS, CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DAS HORAS EXTRAORDINARIAS,
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - REGISTRO DE PONTO, CLAUSULA
QUADRAGESIMA QUINTA - PLANO DE DEMISSAO VOLUNTARIA, CLAUSULA
QUADRAGESIMA SEXTA - DA DISPONIBILIDADE DOS ELEITOS PARA CARGO DE
REPRESENTACAO SINDICAL, CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - REUNIOES E
EVENTOS SINDICAIS, CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - DA VIGENCIA, DA
INSALUBRIDADE POR EXPOSICAO A ERRADIAGAO SOLAR; € as que permaneceram
sem alteragéo foram lidas somente o titulo da clausula, foram elas: CLAUSULA
SEGUNDA - DAS GRATIFICAGOES, CLAUSULA TERCEIRA - DO DECIMO TERCEIRO
SALARIO, CLAUSULA OITAVA - DO EXAME MEDICO PREVENTIVO, CLAUSULA NONA —
DA PREVENCAO DE ACIDENTES, CLAUSULA DECIMA — DO APOIO FINANCEIRO POR
OCASIAO DO ACOSTAMENTO, CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA LICENGA
PATERNIDADE, CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA INSALUBRIDADE POR EXPOSIGAO A
PRODUTOS QUIMICOS, CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA INSALUBRIDADE POR RISCO,
CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO ACIDENTE DE TRABALHO E/OU TRAJETO, CLAUSULA
DECIMA OITAVA — DA COMUNICAGAO DO ACIDENTE DE TRABALHO, CLAUSULA DECIMA
NONA — DA POLITICA DE MELHORIA DA QUALIDADE DE VIDA, CLAUSULA VIGESIMA — DO
REAPROVEITAMENTO POR ACIDENTE DE TRABALHO E/OU TRAJETO E DOENGAS
PROFISSIONAIS, CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO REAPROVEITAMENTO DO
EMPREGADO PARA EXERCER ATRIBUIGOES DE OUTROS CARGOS, CLAUSULA
VIGESIMA SEGUNDA - DO AUXILIO CRECHE E INFANTIL, CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA
- DO AUKXILIO ESCOLA FUNDAMENTAL | e I, CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DO
HORARIO ESPECIAL PARA ESTUDANTES, CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA -
FARDAMENTOS E CALCADOS, CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DA ALIMENTAGAO
AOS PLANTONISTAS, CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DO VALE-TRANSPORTE,
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DA PREVIDENCIA PRIVADA, CLAUSULA
QUADRAGESIMA SETIMA - DA ESTABILIDADE DOS DELEGADOS SINDICAIS, CLAUSULA
QUADRAGESIMA OITAVA - DA ESTABILIDADE DOS DIRIGENTES SINDICAIS, CLAUSULA
QUINQUAGESIMA - DAS MENSALIDADES SINDICAIS E AUTORIZAGAO PARA
DESCONTOS, CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DA FILIAGAO E DESFILIAGAO
SINDICAL, CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DA CONTRIBUIGAO NEGOCIAL,
CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - DO DIREITO DE DEFESA, CLAUSULA
QUINQUAGESIMA  QUARTA - DESLIGAMENTO DE PESSOAL, CLAUSULA
QUINQUAGESIMA QUINTA - DA HOMOLOGAGAO RESCISORIA, CLAUSULA
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QUINQUAGESIMA SEXTA - DISPENSAS IMOTIVADAS INDIVIDUAIS, PLURIMAS OU
COLETIVAS; e assim foi feito até a leitura da ultima clausula. Apés a concluséo da
leitura, o Sr. José Reno abriu a palavra aos presentes na assembleia para tirarem
as suas davidas e pedirem esclarecimentos, sendo liberado um tempo de 3
minutos para cada explanagéo. Muitas pessoas se inscreveram, em sua maioria
para exaltar a contraproposta, principalmente na parte econdmica: Salario: 100%
INPC-IBGE, Tiquete Alimentagdo: 14,15% de reajuste mais bénus de 100% do
valor do Tiquete Alimentagdo, sendo 50% na cesta junina paga ja em junho/22 e
mais 50% em Dezembro/22, Redugdo de 10% da participagéo dos trabalhadores
no plano de saide em todas as faixas salariais, Auxilio Educacéo de 25% para
30%, estendido ao titular que continua estudando, Aumento de 30% nas diarias
de viagem e 50% na reduzida, Auxilio transporte: Coeficiente de km de R$
0,41/km para R$ 1,10/km, Pagamento da hora noturna aos operadores (Hora
reduzida para 53 minutos) Artigo 73 da CLT; E outras pessoas em minoria, para
externar suas indignagdes contra a exclusdo da insalubridade por radiagéo solar,
excluséo dos encanadores da gratificagdo por condugéo de veiculos, mudancga na
forma pagamento do auxilio filho PCD e mudanga da jornada de trabalho de 30h e
36h. Apds todas as falas, o Sr. José Reno, passou a palavra ao Sr. Geraldo
Quirino, vice-presidente, para fazer alguns esclarecimentos e ponderagdes.
Apesar de algumas falas exaltadas, até de forma equivocada e grosseria,
deferidas contra a diregéo do sindicato, diante das perdas que se mostravam na
contraproposta, o Sr. Geraldo Quirino, explicou que a contraproposta foi uma
imposi¢éo da empresa, haja vista, a sua irredutibilidade nos pontos criticos ja
citados. O Sr. Geraldo Quirino explicou que as reuniées nio avangcavam mais e
que a empresa havia concluido sua contraproposta final e que era dever do
sindicato trazer a contraproposta para apreciagéo e deliberagéo dos trabalhadores
€ 0s mesmos € quem decidem se aceitam ou rejeitam. O Sr. Geraldo Quirino
também explicou que até horas antes da assembleia, o sindicato tentou contato
com a presidéncia da empresa para fazer uma ultima tentativa na revogacgao dos
pontos criticos do ACT, infelizmente sem sucesso. O Sr. Geraldo Quirino ainda
alertou aos presentes no tocante aos prés e contras em caso de rejeicédo da
contraproposta: primeiro: zerar a mesma, partindo do zero as negociagdes e,
segundo: que a situagdo poderia resultar na instauraggo de dissidio coletivo no
tribunal, o que poderiamos ter muito mais prejuizos do que os alegados na
contraproposta. Apés a fala do Sr. Geraldo Quirino, foi ponderado pelos presentes
que colocasse a contraproposta em votagao, haja vista, o tardar da hora. Sendo
assim, o Sr. José Reno perguntou se ja poderia colocar a contraproposta em
votacao, entéo os presentes disseram que sim. Antes de comegar a votagao, o Sr.
William Carlos, pediu a palavra para explicar de como se daria o ato de votar,
portanto, explicou que quem fosse a favor da contraproposta permanecessem
como estavam e quem fosse contra, que se manifestasse levantando a mao que
consta como recurso da plataforma (raise hand ou lavantar a mé&o) ou quem n&o
soubesse fazer tal agdo, colocasse o voto no bate-papo (chat) da plataforma, ou
ainda, se nao soubessem, entso abrisse o microfone e falasse o voto. Explicada
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as regras de votagédo e apesar de algumas pessoas se posicionarem contra a
referida sugestéo de regra, a maioria dos presentes aprovou as regras e dando
sequéncia, o Sr. José Reno, colocou a contraproposta em votagdo e assim
seguiu, dando um tempo de alguns minutos para que todos votassem. O Sr.
William Carlos, falou que naquele momento ninguém saisse ou entrasse na sala,
pois havia 147 presentes na sala para ndo alterar a votagéo, pois era hora de
contar os votos. Ao fim da votagdo, uma minoria percebendo que n&o conseguira
vencer a votagdo, tentou tumultuar a contagem dos votos, dizendo que havia
gente sem conseguir votar, sendo assim, o Sr. Wiliam Carlos, que estava
dirigindo a votagéo, anunciou que haviam 38 méaos levantadas constatadas na
plataforma e que iria nomear todas as pessoas que haviam votado contra, pois
havia alegagdes que nem todos conseguiram votar, entdo o Sr. William Carlos,
falou o nome de todas as pessoas que votaram contra, uma a uma das 38
pessoas, e ao final da contagem foi perguntando se havia mais alguém que queria
votar contra a contraproposta e ndo havia sido chamada na lista, desta feita, nio
houve nenhuma manifestacdo de qualquer pessoa, permanecendo os 38 votos
contras. Concluindo a votagdo com os 147 presentes no momento da votagao,
apesar de ter sido registrado um pico de 175 pessoas simultdneas durante toda a
assembleia e, lamentar o fato de que somente 98 pessoas assinaram a lista de
presenca virtual, mesmo sendo pedido reiteradas vezes, a todos que assinassem
a lista de presenca que se encontrava no bate-papo (chat) durante a assembleia,
o Sr. José Reno, anunciou o resultado final da votagéo: 108 votos a favor, 38
contra e 01 abstencdo. Apds o resultado final da votagdo, Sr. José Reno,
anunciou que a contraproposta da empresa estava aprovada por maioria ampla
dos presentes. Ja chegando ao final da assembleia, o Sr. José Reno agradeceu a
paciéncia e a colaboragédo daqueles e daquelas que se dispuseram a participar
desse momento importante: fechamento da campanha salarial, e, finalizando,
encerrou a campanha salarial. Assim, o Sr. José Reno, presidente do sindicato,
deu por encerrado a assembleia. N&o havendo mais nada a relatar, eu, Maria
Alzira dos Santos, Secretaria Geral desta entidade sindical, lavro a presente ATA,
que € assinada por mim e pelo presidente da entidade, José Reno de Sousa.
Jodo Pessoa, 29 de abril de 2022.

s \bobg“ Sl
RIA Al A ANTOS JOSE RENO DE SOUSA

Secretaria Geral Presidente
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Fazendo uso dos principios da dialética da
historia, nao podemos separar as lutas politicas,
sociais e econdmicas da defesa dos Nn0ssos
salarios e conquistas da luta pela existéncia da
CAGEPA como empresa publica de carater social,
equilibrada financeiramente, pois ela € a fonte dos
NOSSOS emMpregos, garantia da preservacao das
nossas conquistas e com o compromisso social
com a qualidade.

A dialética demonstra que sempre devemos utilizar
nas nossas lutas:organizacao, experiéncia politica
e 0 bom senso.
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