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gﬁfme; St |IN.DAF 02.2026 | Programa de Desligamento Voluntario - 2026
A Diretoria Administrativa e Financeira -
DAF, da Companhia de Agua e Esgotos
da Paraiba - CAGEPA, no uso das
atribuicées que lhe sdao conferidas pelo
Estatuto Social da Companhia e outros
instrumentos legais e regulamentares
que regem a matéria estabelece a seguir
as orientacbes e procedimentos que
regem o Programa de Desligamento
Voluntario - 2026.

Objetivo

Estabelecer as diretrizes, critérios e beneficios para a adesao voluntaria ao Programa
de Desligamento Voluntario — PDV 2026 de empregados(as) da CAGEPA.

Aplicacao

Aplica-se a todos(as) os(as) empregados(as) que atendem os requisitos
estabelecidos.

Definicoes

Atestado de Sauide Ocupacional (ASO): Documento emitido por médico(a) do
trabalho ap6s exame ocupacional, que atesta se o(a) trabalhador(a) esta apto(a) ou
inapto(a) para exercer suas fungdes ou para ser desligado(a) da empresa.
Aposentadoria Compulsoria: desligamento obrigatério e automatico do empregado
ao atingir a idade limite de 75 anos, conforme dispositivos legais trabalhistas.
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Contrato Ativo: Situacdo em que ha prestacao de servigo, pagamento de salério e
contagem de tempo de servigo.

Contrato Suspenso: Periodo em que o(a) empregado(a) ndo trabalha e o
empregador ndo paga saldrios (ex: aposentadoria por invalidez ou licenca sem
vencimentos), o que o torna inelegivel ao programa.

Extingdo por Matuo Consentimento: Modalidade de rescisdo em que empresa e
empregado decidem, de comum acordo, encerrar o vinculo.

Programa de Desligamento Voluntario (PDV): acordo firmado entre empregador e
empregado(a), no qual a empresa oferece incentivos financeiros e beneficios para
que o(a) trabalhador(a) solicite, de forma voluntaria, a rescisdo do contrato de
trabalho.

Salario Base: E o valor fixo estipulado no contrato de trabalho, excluindo-se

gratificagbes e/ou indenizagées que nao integrem a parcela fixa para fins de incentivo
do programa.

Descricao

DO OBJETIVO

Art. 1° Esta Instrugdo Normativa estabelece as diretrizes, critérios e beneficios para
a adeséao voluntaria ao Programa de Desligamento Voluntario - PDV 2026 dos(as)
empregados(as) da CAGEPA.

DOS REQUISITOS PARA ADESAO

Art. 2° Poderdo aderir ao PDV os(as) empregados(as) que preencham,
cumulativamente, os seguintes requisitos na data da solicitacao:

|.  Contrato Ativo: estar em pleno exercicio de suas fungdes, ndo sendo
elegiveis empregados(as) cedidos(as), com contrato suspenso ou
aposentados por invalidez;

Il.  Tempo de Servigo: possuir, no minimo, 10 (dez) anos de efetivo exercicio
prestado a Companhia;

lll.  Regularidade Disciplinar: ndo estar respondendo a Processo Administrativo
Disciplinar (PAD) por descumprimento do Cédigo de Conduta e Integridade,
independentemente da instancia em que o feito se encontre;

IV.  Aptiddo Médica Ocupacional: possuir Atestado de Saudde Ocupacional
(ASO), mediante realizagdo de exame médico ocupacional, com resultado
"apto”, emitido em prazo nao superior a 90 (noventa) dias anteriores ao
desligamento;

V. Elegibilidade por Idade Limite: a adesdo ao Programa é permitida a
empregados(as) de qualquer faixa etéria, desde que cumpridos os requisitos
anteriores e que completem 75 (setenta e cinco) anos de idade apés a data de
publicagéo desta Instrugdo Normativa, observado o prazo de adesdo
estabelecido no item 4.1.
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Art. 3° Ficam expressamente excluidos deste PDV os(as) empregados(as) que ja
tenham completado 75 anos de idade em data anterior a publicagéo desta Instrucao
Normativa, os quais permanecerso sujeitos exclusivamente as regras ordinarias de
desligamento por aposentadoria compulséria.

DOS INCENTIVOS FINANCEIROS E INDENIZACOES

Art. 4° Serao garantidos os beneficios de indenizacdo por tempo de servico, verba
adicional e incentivo saude, tendo o salario base como referéncia e conforme disposto
na tabela abaixo:

Salario Base Indenizagao Verba Adicional Incentivo Saude
por Tempo de (Percentual sobre o valor
Servigo* equivalente a multa para
fins rescisorios do FGTS,
(acada 10
caso a decis&o ndo fosse
anos) a pedido)
Até R$ 10.000,00 3,0 Salarios 30% 24x o valor do
Base aporte patronal
R$ 10.000,01 a R$ 20.000,00 | 2,5 Salarios 30% 24x o valor do
Base aporte patronal
Acima de R$ 20.000,01 | 2,0 Salarios 30% 24x o valor do
Base aporte patronal

* Quando da apuragéo da contagem do tempo de efetivo exercicio na CAGEPA, os periodos adquiridos apos dez
anos serdo proporcionalmente incluidos no calculo, a raz&o de 1/120 por cada 30 dias ou fracdo superior a 14
dias trabalhados neste periodo excedente.

Art. 5° O célculo para os incentivos sera realizado com base na folha de pagamento
do més de junho de 2026, independente do més em que o(a) empregado(a) vier a ser
desligado.

DO PROCEDIMENTO DE ADESAO

Art. 6 ° A adeso ¢ ato voluntario, personalissimo e irrevogavel, observando as
seguintes etapas:
I Protocolo de formulario especifico (disponivel na intranet do site da CAGEPA)
via sistema de protocolo (PBDoc) do dia 10 de julho até o dia 14 de agosto de
2026;
Il Andlise de elegibilidade pela Geréncia de Capital Humano (GECH);
lll.  Realizagao de exame médico ocupacional;
IV.  Assinatura do Termo de Ades&o, no inicio do processo, e de Termo de
Homologagao de Rescisdo do Contrato de Trabalho, ao final, dando por extinto
o0 contrato de trabalho por mituo consentimento.
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DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 7° Disponibilidade Orcamentaria e Limite de Adesdes: a viabilidade do
presente PDV esta adstrita ao limite estabelecido no orcamento aprovado para o ano
de 2026, destinado exclusivamente a0 pagamento dos incentivos financeiros
previstos nesta norma.

| Para fins de selecso e admissao dos candidatos ao Programa, sera adotado o
critério cronolégico de ordem de inscricao.

Il.  Uma vez atingido o limite orcamentario aprovado as inscricdes excedentes
serao automaticamente indeferidas, independentemente do preenchimento
dos demais requisitos de elegibilidade, cessando o dever da Companhia de
processar novos desligamentos sob o amparo deste PDV.

Art. 8° Quitagcio Plena e Irrevogavel: a quitacao plena, geral e irrevogavel de todos
os direitos e obrigagdes decorrentes do contrato de trabalho e da relacéo
empregaticia ocorrera exclusivamente mediante a assinatura do Termo de de
Homologagao de Rescisdo do Contrato de Trabalho, momento em que se dara a
eficacia liberatéria prevista no Artigo 477-B da Consolidagao das Leis do Trabalho
(CLT), ratificando que o(a) empregado(a) nada mais tera a reclamar quanto as
parcelas ali discriminadas e pagas pela Companhia.

Art. 9° Clausula de Nio Retorno: o(a) empregado(a) que formalizar sua saida
através deste PDV ficara impedido de ser nomeado para o exercicio de cargo em
comiss&@o no quadro de pessoal da CAGEPA pelo periodo de 48 (quarenta e oito)
meses, contados a partir da data da resciso contratual.

I.  Ainobservancia desta restricdo, mediante nova investidura em cargo de livre
nomeacao e exoneragdo dentro do prazo estipulado, ensejara o dever de
restituicao integral dos valores recebidos a titulo de incentivo financeiro, com a
devida atualizagdo monetaria, sem prejuizo das sancgées administrativas
cabiveis.

Art. 10° Do Cronograma de Rescisées: a definicao das datas de desligamento
competira a Diretoria Administrativa e Financeira (DAF), que estabelecera o
cronograma observando, obrigatoriamente, a disponibilidade de fluxo de caixa, o
usufruto de licengas-prémio pendentes, a ordem cronolégica de adesdo e a
continuidade das atividades essenciais sob responsabilidade do(a) empregado(a).

Art. 11° Manutencio de Empregados(as) Estratégicos(as): a Companhia reserva-
se o direito de indeferir pedidos de ades3o de empregados(as) cujas competéncias,
conhecimentos técnicos ou responsabilidades de gestdo sejam considerados
estratégicos e indispensaveis para a continuidade das operagbes essenciais. A
analise de conveniéncia e oportunidade sera realizada pela Diretoria Executiva -
DIREX, fundamentada em justificativa técnica da geréncia imediata do solicitante.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 12° A CAGEPA disponibilizara uma calculadora para simulagéo do incentivo.
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. O(A) empregado(a) interessado(a) devera acessar o link
mps://sic.caqepa.pb.qov.br, no Sistemas Integrados da CAGEPA - SIC e
selecionar a aba PDV:

Art. 13° Fica assegurado o gozo de licenga prémio, limitado até 90 dias, aqueles(as)
empregados(as) que possuam saldo suficiente, desde que no ato da adesdo ao PDV
2026, ja tenha sido requerido pelo(a) empregado(a).

Art. 14° A inaptidao do(a) empregado(a) no Atestado de Saude Ocupacional — ASO,
no periodo previsto para a rescisao do contrato de trabalho a pedido & IMPEDIMENTO
para participar no PDV 2026, e sua adeszo ficaré automaticamente cancelada.

Art. 15° A manutencdo do Plano de Saude apoés a resciséo contratual & facultativa,
cabendo ao(a) empregado(a) comparecer na Administradora do plano de satde até
0 trigésimo dia (30°) da data da rescisdo para formalizar a manutencao, conforme
Resolugdo Normativa - RN da ANS n°488, de 29 de marco de 2022.

Art. 16° Dado carater personalissimo, néo sera admitida, sob qualquer hipétese, a
formalizacéo do desligamento ou a quitagéo de direitos por intermédio de procurador,
ainda que constituido por instrumento publico.

Art. 17° Eventuais duvidas sobre o PDV 2026 deverao ser formuladas através de e-
mail (gech@cagepa.pb.gov.br) a Geréncia de Capital Humano — GECH, na sede
desta Companhia.

Art. 18° As indenizacbes previstas nesta IN possuem natureza indenizatéria, nao
incidindo sobre elas encargos previdenciarios ou Imposto de Renda, conforme
legislagao tributaria vigente.

Art. 19° Os casos omissos serdo deliberados pela Diretoria Administrativa e
Financeira.

DA APROVAGAO E VIGENCIA

Art. 20° Esta Instrucdo Normativa foi aprovada pela Diretoria Executiva em RE DIR
50/2026, no dia 02 de julho de 2026, e revogada as disposicGes anteriores.

Jodo Pessoa, 03 de julho de 2026.

Mércii) Maranhao Brasilino da Silva
Diretor Administrativo e Financeiro



